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RELATORIO DE GESTAO DO ANO DE 2019

Enquadramento Macroecondmico

A Economia Portuguesa

O ano de 2019 foi marcado pela continuacdo do abrandamento da economia portuguesa, que
registou um crescimento de 2,2%, abaixo dos 2,6% de 2018..

Esta desaceleracdo teve por base o abrandamento do consumo privado, com a procura interna
a diminuir o seu crescimento, principalmente devido a queda da venda de automdveis em 2%,
a primeira queda em seis anos.

Nao obstante esta desaceleracdo, as financas do pais registaram uma melhoria significativa,
com as contas do Estado a apresentarem um excedente orcamental de 0,2% do PIB. O
crescimento da receita com IVA, e impostos indirectos superiores ao crescimento da despesa,
bem como a diminui¢do das taxas de juro estiveram na origem este excedente.

O endividamento publico diminuiu de 121,5% para 117,7% do PIB, em resultado do
crescimento da economia e do ligeiro excedente orcamental. No entanto em termos nominais
a divida publica registou um crescimento de 600 milhdes de euros para os 249.740 milhdes de
euros um valor muito elevado e que nao permite a economia portuguesa absorver um choque
econdmico negativo seja interno ou externo.

A taxa de desemprego continua a registar uma diminui¢ao, tendo terminado o ano em 6,5%.
Os sectores do turismo e do imobilidrio continuam a impulsionar a criacdo de emprego, que se
junta a diminui¢do da forca de trabalho, seja por via do envelhecimento da sociedade, da
emigracdo ou pela desisténcia da procura de trabalho.

A taxa de inflagdao diminuiu para 0,3% face aos 0,6% registados um ano antes, a traduzir ja um
abrandamento da economia portuguesa e europeia.

A interven¢do do BCE tem sido primordial para a diminui¢do das taxas, bem como a politica
de restri¢cdo do investimento publico que permite o pais recuperar a credibilidade perante as
agéncias de rating internacionais.

Mercados financeiros no ano de 2019
Bancos Centrais a monitorizar o ritmo

A mudanca de direc@o das politicas monetarias por parte dos principais bancos centrais foram
o principal catalisador para o forte entusiasmo nos mercados financeiros ao longo do ano de
2019. A deterioracdo dos varios dados macroecondémicos e a degradagdo da confianca dos
investidores pela incerteza da guerra comercial, protagonizada entre os EUA e os seus
principais parceiros comerciais, levaram a generalidade dos bancos centrais a inverter as
politicas restritivas, que estavam em andamento. Deste modo, os principais Bancos Centrais
ostentaram o seu ‘“‘arsenal”’, promovendo programas massivos de injecdo de liquidez,
permitindo contrariar as vdarias ondas de incerteza. Temas como a guerra comercial, a
longevidade do ciclo expansionista e o Brexit foram e prometem continuar a ser ativamente
monitorizados por estas instituicoes.



Nos EUA, a FED, apds ter implementado 3 descidas da taxa de juro ao longo do dltimo ano
fixando no intervalo de 1.5%-1.75%, demonstrou estar bastante confortdvel que o atual nivel
de taxas de juro americana vai permitir suportar a expansao da economia, ndo prevendo assim
qualquer alterac@o nos préximos tempos, a nao ser que os dados macroeconémicos sofram uma
degradacao significativa. Adicionalmente, os resultados empresariais ao longo do ano também
revelaram alguma robustez, tendo a maioria ultrapassado a expetativa dos investidores.

Na Europa, chegou ao fim o mandato de M. Draghi a frente do BCE, marcado por politicas ultra
expansionistas, decisivas para salvar a solvabilidade de alguns paises da zona euro, principalmente os
periféricos, mas como consequéncia, deixa um legado de taxas nulas a sua sucessora, C. Lagarde. A
nova lider do BCE, vai ter de usar a sua diplomacia para que os governos promovam estimulos fiscais,
e assim contribuirem para a efetividade das atuais politicas ultra expansionistas em alcangarem o seu
objetivo, o crescimento da zona euro.

O Japao enfrenta um abrandamento econémico, refletido pelos fracos dados PMI, ja em contragdo e
pelo recente aumento de taxas sobre o consumo privado. Para contrariar esta conjuntura, a economia
nipénica deverd beneficiar da perdurabilidade das politicas ultra-expansionistas, de um impulso
consumista por Téquio ser a cidade anfitrid dos jogos Olimpicos em 2020 e da pressdo salarial em
virtude da reduzida populacio laboral.

Os mercados emergentes beneficiaram da descida da taxa de juro americana, permitindo um alivio do
custo de financiamento. Além disso, as autoridades locais destes paises t€ém vindo a reforgar os seus
estimulos monetdrios e fiscais. Por fim, a pacificagdo da disputa comercial entre a China e os EUA,
permitird a retoma de vdrios projetos de investimento estrangeiro, beneficiando as empresas locais,
especialmente as mais expostas ao comércio internacional.

Crescimento Econémico MUNDIAL (REAL E PREVISIONAL)

2016 2017 2018  2019(P) 2020 (P)

Mundo 3.40% 3.80% 3.60% 3.00% 3.40%
Zona Euro 1.90% 2.50% 1.90% 1.20% 1.40%
Alemanha 2.20% 2.50% 1.50% 0.50% 1.20%
Franca 1.10% 2.30% 1.70% 1.20% 1.30%
Italia 1.10% 1.70% 0.90% 0.00% 0.50%
Espanha 3.20% 3.00% 2.60% 2.20% 1.80%
Portugal 2.00% 3.50% 2.40% 1.90% 1.60%
Estados Unidos 1.60% 2.40% 2.90% 2.40% 2.10%
Canada 1.10% 3.00% 1.90% 1.50% 1.80%
Japao 0.60% 1.90% 0.80% 0.90% 0.50%
Reino-Unido 1.80% 1.80% 1.40% 1.20% 1.40%
China 6.70% 6.80% 6.60% 6.10% 5.80%
India 8.20% 7.20% 6.80% 6.10% 7.00%
Brasil -3.30% 1.10% 1.10% 0.90% 2.00%
Russia 0.30% 1.60% 2.30% 1.10% 1.90%

Fonte: FMI



Acbes:

No ultimo ano, a pronta reagdo dos principais bancos centrais face a degradagcdo de varios
indicadores econémicos e a evolugdo favordvel da disputa comercial entre os EUA e a China
foram decisivos para as excelentes performances no mercado acionista. De facto, o atual
ambiente de taxas de juro baixas, estimula o consumo e reduz o custo de financiamento das
empresas. Adicionalmente, tem levado as empresas com mais liquidez a comprarem agdes
proprias. Apesar do abrandamento do crescimento mundial verificado em 2018 e no dltimo
ano, é expectdvel que inverta esta tendéncia ja em 2020. Assim, o Eurostoxx 50 terminou o ano
com uma performance positiva de 24.8%. Paises mais s6lidos do ponto de vista econdmico e
orcamental como a Franca e a Alemanha valorizaram 26.4% e 25.5%, respetivamente. Os
paises periféricos, como Espanha, Itilia e Portugal obtiveram 11.8%, 28.3% e 10.2%,
respetivamente. Nos Estados-Unidos, as principais bolsas seguiram a mesma tendéncia. O
Nasdaq valorizou 35.2%, o S&P500 obteve 28.9% e o Dow Jones subiu 22.3%.

No Japao, o Nikkei 225 avangou 18.2%, acrescentando mais 3.2% pela apreciacdo do iene face
ao Euro.

No Reino-Unido, o FTSE 100 valorizou 12.1% no ano, somando mais 6.3%, pela apreciacdo
da Libra face ao euro no mesmo periodo.

Os paises emergentes, mais aliviados pela reversdo das politicas acomodaticias registaram
desempenhos positivos, com o Indice MSCI Emerging Markets a avancar 15.4% e nos
mercados fronteira, o indice MSCI Frontier Markets seguiu a mesma tendéncia ao subir 10.7%.

PERFORMANCE DOS PRINCcIPAIS INDICES BOLSISTAS no Ano 2019 (moeda local / EURO)

Moeda Local Euro
Brasil BOVESPA 31.6% 29.5%
Russia MICEX 28.6% 47.2%
Eﬁf&s S&P 500 28.9% 31.4%
Australia ASX 200 18.4% 20.4%
Japao NIKKEI 25 18.2% 22.3%
China HANG SENG 9.1% 11.8%
Reino-Unido FTSE 12.1% 19.0%
Franca CAC 40 26.4% 26.4%
Alemanha DAX 25.5% 25.5%
Zona Euro EUROSTOXX 50 24.8% 24.8%
Espanha IBEX 35 11.8% 11.8%
Portugal PS120 10.2% 10.2%
Italia MIB 28.3% 28.3%

Dados Yahoo Finance, moeda local / Euros

Obrigacbes: Lower for longer

Ao longo do ano, a FED para além de nao ter implementado as 2 subidas das taxas de juro
previstas para 2019, decidiu, durante o 2° semestre, descer por trés ocasides indo dos 2.5% até
aos 1.75%. Adicionalmente, foi retomado os programas massivos de injecao de liquidez na
economia. Na zona euro, o BCE, ndo conseguiu implementar nenhuma subida da sua taxa de
juro, atualmente estd nos 0%. As retomas das politicas acomodaticias ocorreram através do



agravamento dos negativos -0.4% para os -0.5% da sua taxa de depdsito. Para além de ter
regressado aos programas de compra de ativos. Esta conjuntura permitiu uma descida das
yields na generalidade dos paises da zona euro e nos Estados Unidos. Posto isto, as yields das
dividas governamentais da Alemanha e Franca desceram para -0,19% e 0,1%. Nos Estados-
Unidos, o rendimento dos “Treasuries” americanos a 10 anos vem refletindo a politica
monetéria da FED suavizando o seu rendimento para os 1,9%.

No Reino Unido, as yields terminaram o ano em 0,8%, num periodo marcado por muita
instabilidade politica devido as condi¢des de saida da Unido Europeia.

Yields das Obrigagcdes do Tesouro a 10 ANOS

31 Dezde 31 Dezde

2018 2019
Estados Unidos 2.7% 1.9%
Alemanha 0.2% -0.2%
Franca 0.7% 0.1%
Italia 2.7% 1.4%
Espanha 1.4% 0.5%
Portugal 1.7% 0.4%
Grécia 4.4% 1.5%
Reino-Unido 1.3% 0.8%
Suica -0.3% -0.5%

Dados site Bloomberg

Matérias-Primas: Subida generalizada

O Indice S&P GS Commodity Index, indexante que reflete a performance das principais
matérias-primas obteve uma performance de 16,5%, para este comportamento muito contribui
a performance positiva de aproximadamente de 35% do petréleo, um peso pesado, ao
representar aproximadamente 46% do indice. A mesma tendéncia positiva foi seguida pelo
Ouro, Prata, Milho, Soja, Cobre. Excecao apenas para o Aluminio e Gas Natural.

Divisas: Depreciagdo do Euro face aos principais pares cambiais

No que diz respeito as divisas, o euro depreciou face aos seus principais pares cambiais. Perante
as descidas das taxas de juro americanas, o ddlar apreciou 2,3% face ao euro. A libra apreciou
6,3% com uma maior clarificagao das condicoes de saida da Unido Europeia. Realce ainda para
a apreciacgdo do franco suico e Iene face ao euro em (3,9% e 3,2% respetivamente).

Sintese da Actividade da DIF Broker

O ano de 2019 continuou a ser um ano desafiante devido ao seguimento da implementacio da
DMIF II, do RGPD e das novas regras de negociacdo de derivados impostas pela ESMA
durante o verdo de 2018, para além da consolidacdo da atividade da filial DIF Markets, no
Uruguai.

A DIF Broker continuou a crescer em aumento do nimero de clientes e de recursos captados.
No entanto as fortes desvalorizacdes e volatilidade sentidas durante o ano de 2018 penalizaram
a valorizacdo dos activos e o regresso aos mercados por parte dos clientes.



Os volumes negociados em derivados, cresceram 12,7%, com os clientes da DIF Broker a negociarem
10.566.241.000€, em CFD, futuros e opgdes. Este crescimento estd sobretudo suportado pelo forte
crescimento na negociagdo de futuros, em cerca de 65% tendo totalizado 3.337.339.000€

Em Accdes o volume negociado foi de 251.422.000€ um decréscimo de 36% face ao ano anterior (392
985 957.26€)

A baixa volatilidade durante o ano de 2019, induziu a menor negociagao, com os clientes a regressarem
ao mercado com posi¢des de longo prazo e cada vez mais através do investimento em acgdes.

A filial de Uruguai registou crescimento em nidmero de clientes e do AUM, mas obteve uma redugao
dos resultados também em virtude de uma menor volatilidade nos mercados o que se traduziu numa
reducdo das comissoes.

Foi decidido que a filial ird distribuir dividendos pela primeira vez.

A solidez, credibilidade e dinamica da DIF Broker tem contribuido para a confianga dos clientes e dos
potenciais clientes que se identificam com a filosofia de independéncia da Sociedade.

Apesar do resultado alcancgado ter ficado abaixo do orcamento realizado, a Administracdo continua a
investir nos mercados onde estd presente e estd confiante que o investimento na estratégia digital
iniciada nos ultimos dois meses de 2019, trard beneficios ao longo de 2020.

Durante o ano de 2019 nio foram concretizados projectos de grande dimensdo na area de corporate
finance, denominada por “DIF Capital”, o que se prevé poder ser possivel em 2020.

O Conselho de Administracio decidiu manter as aplicagdes dos fundos préprios em depdsitos a prazo,
privilegiando a seguranca dos seus activos.

A DIF Broker consolida ainda 21% da participacdo na Optimize Investimento SGPS SA que detém
100% da sociedade Gestora de Fundos de Investimento Optimize Investment Partners SGFIM SA. A
DIF iniciou a comercializagdo dos fundos de investimento da Optimize quer em Portugal e dara inicio
a sua comercializagdo em Espanha durante o primeiro trimestre de 2020.

Perspectivas da actividade da DIF Broker e da DIF Markets

A DIF Broker continua apostada em manter sua estratégia de crescimento, de investimento e
inovacgdo, e agradece a todos os que proporcionaram este sucesso, clientes, colaboradores,
fornecedores, accionistas, demais stakeholders.

Tal como nos anos anteriores, € no actual quadro macroeconémico desafiante, fruto do contino
aumento de regulamentacdo e redu¢do da concorréncia por efeito de fusdes, e da desconfianga
em algumas instituicdes financeiras, a DIF Broker ird apostar no reforco dos seus capitais
proprios.

A entrada dos produtos da Optimize no ambito dos produtos oferecidos aos clientes da DIF
Broker, deve permitir o crescimento de Activos de menor risco. Por outro lado, prevé-se que a
estratégia digital, com a abertura de conta através de video conferéncia e digitalizacdo de
processos permita a aceleragao do crescimento da empresa durante 2020.

Eventos Subsequentes

Como € do conhecimento generalizado, no passado dia 11 de margo de 2020 a OMS declarou
o surto do novo coronavirus, designado COVID-19 como pandemia.

O estado de Emergéncia que foi declarado em muitos paises, incluindo na Unido europeia e nos EUA,
permitem afirmar que estamos perante uma recessdo da economia no ano de 2020. Existe assim o risco
de disrup¢do ou limitacdo de fornecimentos de bens e servicos ou incapacidade de virem a ser
cumpridos compromissos contratuais, pelas diversas contrapartes, podendo como tal, alterar-se a
percecdo e avaliacdo do risco de negécio.

Embora na presente data ndo ser possivel apurar os efeitos diretos e indiretos, potenciais, do presente
contexto, a volatilidade vivida nos meses de Fevereiro, Mar¢o e Abril, teve como consequéncia o



aumento do interesse de potenciais clientes nos servicos oferecidos pela DIF Broker com alguns
investidores a entenderem s que a forte correcdo vivida pode ser uma boa oportunidade de investimento
a longo prazo.

A DIF Broker, activou o seu plano de contingéncia, com a maior parte dos departamentos a trabalharem
em teletrabalho, mas tem conseguido responder as solicitagdes de abertura de conta. Registou ainda
volumes negociados e comissdes bastante acima da média, pelo que, neste momento, as circunstancias
excecionais acima apresentadas ndo colocam em causa a continuidade das operagdes e a solidez
financeira da DIF Broker SA.

Andlise das Demonstra¢cdes Financeiras

As demonstracOes financeiras, ora apresentadas, reflectem uma imagem verdadeira, fiel e
apropriada da empresa, € o reconhecimento dos esforcos enveredados para cimentar a sua
solidez, a0 mesmo tempo que se torna uma empresa de referéncia em Portugal e no estrangeiro,
na drea dos servicos financeiros.

Os resultados liquidos apds impostos em base individual, atingiram os EUR 537.088,63 €. Os
Fundos Préprios cifraram-se em EUR 5.351.842. Os fundos préprios em base individual
representam 141% do capital social. O racio de solvabilidade atingiu os 20%.

O Cash Flow gerado pela empresa ascendeu a EUR 664.896.

Ao nivel do resultado liquido em base consolidada DIF Broker foi de EUR 537.088,63, o
capital préprio de EUR 5.351.841 e o activo consolidado atingiu os EUR 106.826.306.

A Administracdo pede que sejam aprovadas as contas e propde que o resultado liquido do
exercicio seja distribuido da seguinte forma:

* EUR 53.708,86, seja constituida reserva legal;
* EUR 33.379,77 seja constituida reserva livre;
* EUR 450.000 seja distribuido aos accionistas.



ESTRUTURA E PRATICAS DO GOVERNO SOCIETARIO

A DIF Broker, Sociedade Financeira de Corretagem, SA tem capital social no valor de
3.800.000 representado por 5.523.750, acdes sem um valor nominal. Os detentores de
participagdes com percentagens superiores a quatro por cento sao:

Acionista da DIF Capital % Capital Acoes Totais
Long Term, SGPS, SA 1.144.278 € 30,11% 1.663.344
PP Participacdes, SGPS, SA 987.598 € 25,99% 1.435.590
Tamja, SGPS, SA 459.877 € 12,10% 668.486
Inverval, Estratégias e Inversiones, SL. 424.817 € 11,18% 617.522
Outros 783.430 € 20,62% 1.138.808
Total 3.800.000 € 100,00% 5.523.750

Nao existem cldusulas especiais em matéria dos direitos dos accionistas, restricdes ou limitacdes a sua
transmissibilidade ou alienacdo. No entanto, nos aumentos de capital social, os accionistas tém direito
de preferéncia na proporcdo das accdes que possuirem, quer na subscricao das novas acgdes, quer no
rateio daquelas, relativamente as quais tal direito de preferéncia nio tenha sido exercido.

Os o6rgdos sociais da Sociedade sdo a Assembleia Geral, o Conselho de Administracdo e o Conselho
Fiscal.

A Assembleia Geral é constituida pelos accionistas com direito a voto, possuidores de acgdes ou titulos
de subscri¢do que as substituam, e até oito dias antes da realizacdo da Assembleia.

O Conselho de Administracdo € eleito pela Assembleia Geral, em mandatos de trés anos, sendo sempre
permitida a sua reeleicdo e ¢ composto pelo Presidente e trés vogais, com a totalidade dos poderes de
representagdo e gestdo da sociedade, a excepgao das matérias incluidas nas alineas a) a d), 1) e m) do
art.” 406 do Cddigo das Sociedades Comerciais. O Conselho de Administracdo retine-se com uma
periodicidade tendencialmente mensal.

A fiscalizacdo da Sociedade compete ao Conselho Fiscal eleitos por um periodo de trés anos, pela
Assembleia Geral.

As alteracdes de estatutos ou aumento de capital devem ser objecto de proposta do Conselho de
Administracdo para aprovagdo da Assembleia Geral.

Nao existem acordos significativos de que a sociedade seja parte e que entrem em vigor, sejam
alterados ou cessem em caso de mudanca de controlo da sociedade na sequéncia de uma oferta
publica de aquisi¢do, bem como os efeitos respectivos.

Nao existem acordos entre a sociedade e os titulares do érgao de administrag@o ou trabalhadores que
prevejam indemnizagdes em caso de pedido de demissdo do trabalhador, despedimento sem justa causa
ou cessacgdo da relacio de trabalho na sequéncia de uma oferta ptiblica de aquisicao.

O valor individual das remuneracdes do Conselho de Administracdo importa em 54.750€ ano, sendo o
valor agregado de 219.000¢€.



POLITICA DE REMUNERACAO DOS MEMBROS DOS ORGAOS DE
ADMINISTRACAO E DE FISCALIZACAO DA DIF BROKER SOCIEDADE
FINANCEIRA DE CORRETAGEM, SA

De acordo com a lei, compete a Assembleia Geral deliberar sobre as remuneracdes dos
membros dos 6rgaos de administracdo e de fiscalizacdo.

Assim, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 2.°, n.° 1 da Lei n.° 28/2009, de 19 de
Junho e do Aviso do Banco de Portugal n.° 10/2011, de 29 de Dezembro, é dever do Conselho
de Administracdo submeter anualmente a apreciacdo e aprovacdo da Assembleia Geral a
declaracdo sobre politica de remuneracdo dos membros do Conselho de Administra¢do e do
Conselho Fiscal Sociedade.

| — Principios Orientadores da Politica de Remuneracao

Os principios gerais orientadores da politica de remuneragdo tém sido e devem ser os seguintes:

a) Defini¢do de uma politica simples, clara, transparente e alinhada com a cultura da sociedade
de todos os colaboradores, bem como todos os membros do Conselho de Administracido e
fiscalizacao da empresa, incluindo que estas sejam consistentes a nivel do grupo financeiro;
b) Defini¢do de uma politica consistente com uma gestao e controlo de risco eficaz para evitar
a exposicao excessiva ao risco e os conflitos de interesses, e definicdo de objetivos, valores e
interesses de longo prazo da Sociedade, dos seus colaboradores, e dos seus clientes e
investidores, a sua sustentabilidade a longo prazo e a extensao dos riscos assumidos, bem como
o cumprimento das regras aplicdveis a actividade da DIF Broker.;

¢) Defini¢do de uma politica competitiva e equitativa, tendo em consideracdo as praticas do
mercado, assente em critérios uniformes, consistentes, justos e equilibrados;

d) Alinhamento da politica de remuneragdo com as melhores praticas e as tendéncias recentes
no sector financeiro, a nivel nacional e internacional, com o objectivo dltimo de desincentivar
a exposicao a riscos excessivos e promover a continuidade e sustentabilidade dos desempenhos
e resultados positivos, nomeadamente:

1) a criagdo de limites médximos para as componentes da remuneracdo que devem ser
equilibradas entre si;

ii) o diferimento no tempo de uma parcela da remuneracao varidvel;

iii) o pagamento de uma parte da remuneragdo varidvel em instrumentos financeiros;

e) Apuramento da remuneracao varidvel individual considerando a avaliacdo do desempenho
respectivo, mensurdavel, quer em termos em termos quantitativos, quer qualitativos,
materializados em forma escrita e com objetivos, de acordo com as funcdes e o nivel de
responsabilidade, assim como dos resultados da Sociedade quando corresponder.

Il - Politica da Sociedade

Em conformidade com o exposto, a politica de remuneracdo deve estar directamente
relacionada com o risco e a dimensdo da sociedade, bem como pelo risco sistemdtico que
assume perante o mercado.



A politica de remuneracdo sempre que aprovada e revista, estard acessivel a todos os
colaboradores e serd do conhecimento destes previamente ao inicio do periodo de tempo a que
refere a sua avaliagdo.

A avaliagdo do desempenho € vista como uma técnica de gestdo que visa melhorar a
performance individual e colectiva e assim tornar os sistemas de recompensa mais justos.
Sera feita uma avaliacdo da produtividade dos colaboradores por via do desempenho da area
funcional e avaliacdo de competéncias, nomeadamente através dos seguintes critérios:

a) Desempenho e cumprimento dos objectivos previamente acordados relativamente a sua area
funcional

b) Respeito pelas regras;

¢) Assiduidade;

d) Envolvimento com a organizagao;

e) Ideias e contribui¢des apresentadas sob o ponto de vista da inovacao.

Esta remuneracgdo estd igualmente dependente da prestacdo da DIF Broker, nomeadamente da
sua taxa de crescimento, assim como da variacdo do resultado liquido em relagdo ao ano
transacto.

O limite méximo fixado para a remuneragao varidvel sera de 100.000 euros por Administrador,
ou o equivalente em acgdes.

1l = Componentes da Politica de Remuneragao

De acordo com os principios antecedentes, assume-se o seguinte:

a) A Politica de Remuneracdes dos titulares dos 6rgdos sociais deve enquadrar-se nas
directrizes da Sociedade formuladas de acordo com as melhores praticas existentes no sector;

b) Neste contexto, sem prejuizo da inexisténcia de Comissao Executiva como tal constituida,
distingue-se entre Administradores que exercem func¢des executivas na sociedade e os que ndo
exercem;

c) Relativamente aos que ndo exercem funcdes executivas ndo hd lugar a remuneragdo. Em
consequéncia, as regras de remuneracdo a seguir referenciadas apenas sdo aplicadas aos
Administradores com fungdes executivas; Neste momento ndo existem Administradores ndo
executivos;

d) As directrizes reflectem-se ainda no processo de avaliagdo dos administradores que, em
sintese, € o seguinte:

O Presidente do Conselho de Administracdo € avaliado pela Assembleia Geral;

Os restantes Administradores sao avaliados pelo Presidente do Conselho de Administracdo da
prépria Sociedade;

e) Os membros do Conselho Fiscal e o Revisor Oficial de Contas, sdo remunerados pela
respectiva prestacdo de servigos, num montante fixo que € determinado tendo em conta os
critérios e praticas utilizados no mercado e a dimensdo do negécio e do mercado, e sao
avaliados pelo Conselho de Administracdo e pela Assembleia Geral.

1. Remuneracdo Fixa Anual

a) A Remuneracdo Fixa é paga 14 vezes por ano;

b) A Remuneracdo Fixa Anual dos administradores é determinada tendo em conta os resultados
da Sociedade, a avaliacdo de desempenho e as referéncias do mercado, salvaguardadas as
diferentes especificidades e dimensoes.



¢) A Remunerac¢do Fixa dos administradores tem os limites que forem fixados anualmente pela
Assembleia Geral, ndo devendo representar, em 2019, uma parcela inferior a 30 % da
Remuneracio Total Anual.

2. Remuneragdo Variavel

A Remuneracdo Varidvel Anual dos administradores € determinada tendo em conta os
resultados da Sociedade, a avaliacdo de desempenho e as referéncias do mercado,
salvaguardadas as diferentes especificidades e dimensodes.

Esta tem um limite maximo de 200% da remuneracdo fixa anual e poderd ser atribuida sob a
forma de ac¢des da empresa, para tal o Conselho de Administracdo da DIF Broker devera
exercer uma das seguintes diligéncias:

a) Garantir a compra de ac¢des junto dos seus accionistas para poder exercer esta obrigacao ou
disponibilizar ac¢des proprias;

b) Caso nio haja disponibilidade de venda propor um aumento de capital no montante total da
remunerac¢do varidvel a ser distribuida na forma de acg¢des.

¢) Atribui¢do de “Stock Options” para pagamento da retribui¢do varidvel.

Os administradores deverdo manter as ac¢oes até o final do mandato para que foram nomeados.
Os administradores ndo executivos ndo poderdo receber qualquer remunera¢do em accodes da
empresa..

Actualmente a DIF Broker tem aprovada a distribui¢do de remuneragdo varidvel sempre que a
empresa atinja mais de 100.000 euros de resultados liquidos, montante a partir do qual pode
distribuir até 10% dos resultados pelos seus colaboradores e administradores.

No caso de serem imputados a Sociedade, por accionistas ou por terceiros, responsabilidade
por actos de gestdo, a Remuneracdo Varidvel poderd, mediante decisdo dos accionistas, ser
suspensa até ao apuramento de tais pretensdes e, no caso de serem consideradas procedentes,
ndo serd atribuida a respectiva remuneracio enquanto ndo estiverem liquidados tais danos.

IV- Politica de Remuneracdes do Conselho Fiscal

Os membros do Conselho Fiscal apenas auferirdo remuneracdo fixa anual, por referencia aos
servicos prestados a sociedade, cujo (s) montante (s) e modalidade(s) de pagamento serd
definida em acta de Assamblea Geral, tendo em consideracdo a complexidade e
responsabilidade associadas as fun¢des desempenhadas.

A remuneragdo estd em linha com as préticas de mercado, e define os valores a pagar ao
Presidente e restantes Vogais do Conselho Fiscal relativas as reunides periddicas realizadas por
este 6rgao durante o respetivo mandato.

V- Politica de Remunerag¢des do Revisor Oficial de Contas

O Revisor Oficial de Contas da DIF Broker é remunerado de acordo com os niveis de honordrios
normais praticados no mercado para este tipo de servico de fiscalizag@o, por via de um contrato de
prestacdo de servigo, sob a supervisdo do Conselho Fiscal.



VI — Politica de Remuneracdo do responsavel da Gestdo de Riscos e os
responsaveis das funcdes de controlo - Compliance e Auditor Interno

Os responsaveis das fungdes de Gestao de Risco, Compliance e Auditoria Interna, como 4reas
com fung¢des independentes que respondem, estdo ligadas diretamente perante ao Conselho de
Administracdo da empresa, e a sua remuneracao devera assentar principalmente na componente
de remuneragao fixa.

Sem prejuizo do paragrafo anterior, poderad incluir uma componente varidvel, a qual deverd
depender da avaliacdo do desempenho individual do colaborador, tendo em conta os objetivos
relacionados com as funcdes que desempenha.

VI- Cessacdo do Contrato de Administracao

Em matéria de cessacdo do contrato de administracdo, a politica de remuneracdo ndo leva em
conta a atribui¢do de um montante indemnizatério igual a remuneragao pelo administrador
recebida no mandato anterior a cessagcdo de fungdes.

Nao se prevé o pagamento de indemnizagdo por destitui¢do com justa causa ou em caso de
cessacdo do mandato por acordo, se essa cessacdo resultar do inadequado desempenho do
membro do 6rgao de administracdo, na medida em que essa circunstancia configura justa causa
de destituicdo o que, nos termos legais ndo implica o pagamento de qualquer indemnizagao.
Relativamente a remuneracao varidvel, por norma, o seu pagamento exige o exercicio integral
do mandato para o qual o beneficidrio foi nomeado, sempre que a atribuicdo esteja prevista
para o termo do mandato.

No entanto, em situagdes de saida por acordo ou com justa causa invocada pelo membro do
Conselho de Administragdo, reforma, morte, invalidez ou em qualquer outro caso de termo
antecipado do mandato, por causa ndo imputavel ao administrador, nomeadamente, alteracao
do controlo da Sociedade ou outro facto alheio ao administrador, podera ser deliberada uma
atribuicdo de qualquer componente de remuneracao varidvel pro rata, do tempo de exercicio
efetivo de funcdes que estivesse em curso.

VIl — Politica de Remunerac¢dao do Grupo

A Sociedade é, desde Janeiro de 2017, a empresa mde de um grupo financeiro sujeito a
supervisao em base consolidada e portanto assegura que todas as suas filiais, incluindo as filiais
no estrangeiro adoptam e asseguram uma politica de remunerac@o consistente entre si.

O Conselho de Administracdo elabora, com periodicidade anual, um relatério de avaliagao
sobre as praticas remuneratdrias das filiais, e seu efeito na gestdo de risco, capital e liquidez da
institui¢ao e posteriormente submetido a esta Assembleia, evidenciando caso existam medidas
necessdrias para corrigir deficiéncias detetadas.

O Conselho de Administracdo da empresa-mae, deve enviar anualmente ao Banco de Portugal
uma declaracdo sobre a coeréncia global da politica de remuneracdo das suas filiais no
estrangeiro relativamente em cumprimento doa normativa, indicando as eventuais
insuficiéncias existentes, incluindo as detectadas pelas fun¢des de controlo da empresa mae no
ambito da avaliac@o referida no ponto anterior, bem como as ac¢des adoptadas e os prazos
estabelecidos para corrigir as mesmas.



VIIl — Regras procedimentais e divulgacdo da informacao.

A DIF Broker garante que toda a informacgdo serd conservada nos prazos estipulados pela
normativa vigente em formato duradouro, por 5 anos e que a politica de remuneracdes visa
cumprir com a normativa vigente a qual esta submetida a empresa.

A DIF Broker, cumpre com as normas de transparéncia e divulgacdo da informagdo nesta
matéria.

VIIlI - Declaracao de cumprimento

Esta politica de remuneracao serd objecto de revisao anual pelo Conselho de Administragdo e
revista pelo Compliance como func¢ao independente para evitar conflitos de interesses, que
deveré considerar os efeitos que esta possa ter sobre a gestdo de riscos, capital e liquidez da
institui¢do da empresa. Deverad ser indiciada no seu relatério anual a conformidade com o Aviso
10/2011 do Banco de Portugal no referente a remuneragdes varidveis, bem como emitir uma
Declaragao de Conformidade onde incluird as deficiéncias encontradas ao nivel do grupo.



POLITICA DE REMUNERACAO DOS COLABORADORES DA DIF BROKER
SOCIEDADE FINANCEIRA DE CORRETAGEM, SA

De acordo com a lei, compete ao Conselho de Administracao deliberar sobre as remuneracdes
dos colaboradores que nao sendo membros dos 6rgaos de administracdo e de fiscalizacdo, t€ém
um acesso regular a informacdo privilegiada, participam nas decisdes sobre a gestdo e
estratégia negocial da instituicdo e desempenham func¢des com responsabilidade na assungao
de riscos por conta da institui¢do ou dos seus clientes, com impacto material no perfil de risco
da instituicao.

Assim, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 2.°, n.° 1 da Lei n.° 28/2009, de 19 de
Junho e do Aviso do Banco de Portugal n.° 10/2011, de 29 de Dezembro, ¢ dever da Conselho
de Administracdo apreciar e aprovar da declaracdo sobre politica de remuneragdo dos seus
colaboradores.

| — Principios Orientadores da Politica de Remuneracao

Os principios gerais orientadores da politica de remuneracdo dos colaboradores tém sido e
devem ser os seguintes:

a) Defini¢dao de uma politica simples, clara, transparente e alinhada com a cultura do grupo;
b) Defini¢do de uma politica consistente com uma gestio e controlo de risco eficaz para evitar
a exposicao excessiva ao risco e os conflitos de interesses, e defini¢cao de objectivos, valores e
interesses de longo prazo da Sociedade, dos seus colaboradores, e dos seus clientes e
investidores, a sua sustentabilidade a longo prazo e a extensao dos riscos assumidos, bem como
o cumprimento das regras aplicdveis a actividade da DIF Broker;

¢) Defini¢do de uma politica competitiva e equitativa, tendo em consideracdo as praticas do
mercado, assente em critérios uniformes, consistentes, justos e equilibrados;

d) Alinhamento da politica de remuneragdo com as melhores praticas e as tendéncias recentes
no sector financeiro, a nivel nacional e internacional, com o objectivo dltimo de desincentivar
a exposicao a riscos excessivos e promover a continuidade e sustentabilidade dos desempenhos
e resultados positivos, nomeadamente:

i) a criagdo de limites méaximos para as componentes da remuneracdo que devem ser
equilibradas entre si;

i) o diferimento no tempo de uma parcela da remuneracao varidvel;

1i1) o pagamento de uma parte da remuneracdo varidvel em instrumentos financeiros;

e) Apuramento da remuneracao varidvel individual considerando a avaliacdo do desempenho
respectivo, mensurdvel, que em termos em termos quantitativos e que qualitativos,
materializados em forma escrita e com objetivos, de acordo com as funcdes e o nivel de
responsabilidade, assim como dos resultados da Sociedade quando corresponder.

Il - Politica da Sociedade

Em conformidade com o exposto, a politica de remuneracdo deve estar directamente
relacionada com o risco e a dimensao da sociedade, bem como pelo risco sistemdtico que
assume perante o mercado.



A politica de remuneracdo sempre que aprovada e revista estard acessivel a todos os
colaboradores e serd do conhecimento destes, previamente ao inicio do periodo de tempo a que
refere a sua avaliagdo.

A avaliagdo do desempenho € vista como uma técnica de gestdo que visa melhorar a
performance individual e colectiva e assim tornar os sistemas de recompensa mais justos.
Sera feita uma avaliacdo da produtividade dos colaboradores por via do desempenho da area
funcional e avaliacdo de competéncias, nomeadamente através dos seguintes critérios:

a) Desempenho e cumprimento dos objectivos previamente acordados relativamente da sua
area funcional

b) Respeito pelas regras;

¢) Assiduidade;

d) Envolvimento com a organizagao;

e) Ideias e contribui¢des apresentadas, no dominio da inovagdo de técnicas e procedimentos.
Estes critérios serdo objecto de andlise na ultima reunido de cada ano, a realizar pelo Conselho
de Administragdo.

Esta remuneracdo estd igualmente dependente da prestacao da Dif, nomeadamente da sua taxa
de crescimento, assim como do resultado liquido em relacdo ao ano transacto.

O limite maximo fixado para a remuneragao varidvel serd de 100.000 euros, por Colaborador.

1. Remuneracdo Fixa Anual

a) A Remuneracdo Fixa é paga 14 vezes por ano;

b) A Remuneragdo Fixa Anual dos colaboradores € determinada tendo em conta os resultados
da Sociedade, a avaliacdo de desempenho e as referéncias do mercado, salvaguardadas as
diferentes especificidades e dimensoes;

¢) A Remuneracdo Fixa dos colaboradores tem os limites que forem fixados anualmente pela
Conselho de Administragao, nao devendo representar, em 2019, uma parcela inferior a 50 %
da Remunerac¢do Total Anual.

2. Remuneragao Variavel

A Remuneracdo Varidvel Anual dos colaboradores € determinada tendo em conta os resultados
da Sociedade, a avaliacdo de desempenho e as referéncias do mercado, salvaguardadas as
diferentes especificidades e dimensoes.
Pelo tipo de actividade que realiza a DIF Broker e em no sentido de evitar qualquer tipo de
conflito de interesses, especialmente nas dreas de prestacdo de servigos de corretagem,
consultoria para investimento ndo independente e gestdo de carteiras, o pagamento de uma
remuneracdo varidvel, a existir, apenas podera estar associada a indicadores que nao
incentivem a transaccionalidade do cliente. Caso o departamento de Compliance detecte que
existe um beneficio que pode afectar ou ser considerado suscetivel de comprometer a
capacidade de agirem no melhor interesse dos clientes, terd de informar o Conselho de
Administracgao.
A remuneragdo varidvel terd um limite maximo de 50% da remunerac¢do fixa anual e podera
ser atribuida sob a forma de ac¢des da empresa, podendo o Conselho de Administragdo da DIF
Broker exercer uma das seguintes diligéncias:

a) Garantir a compra de accdes junto dos seus accionistas para poder exercer esta

obrigacao;

b) Caso ndo haja disponibilidade de venda propor um aumento de capital no montante

total da remuneragdo varidvel a ser distribuida na forma de acg¢des;

c¢) Atribuir “Stock Options” para o pagamento da Remunerag¢io Varidvel.



Os colaboradores que nio tenham func¢des de administracdao apenas poderdo vender as suas
accdes um ano depois da sua atribuigao.

No caso de dispensa de colaborador e sempre que seja apurada responsabilidade em actos que
prejudicaram a empresa, este poderd nao ter direito a qualquer remuneragao variavel.
Actualmente a DIF Broker tem aprovada a distribui¢do de remuneragdo varidvel sempre que a
empresa atinja mais de 100.000 euros de resultados liquidos, montante a partir do qual pode
distribuir até 10% dos resultados pelos seus colaboradores e administradores.

Quanto maior for a responsabilidade do colaborador mais diferida no tempo deverd ser a sua
remuneracdo varidvel, reflectindo-se sobretudo no tempo de indisponibilidade das ac¢des para
venda.

No caso de serem imputados a Sociedade, por accionistas ou por terceiros, responsabilidade
por actos de gestdo danosa, a Remuneracdo Varidvel poderd, mediante decisdao dos accionistas,
ser suspensa até ao apuramento de tais pretensdes e, no caso de serem consideradas
procedentes, ndo serd atribuida a respectiva remuneracao enquanto nao estiverem liquidados
tais danos.

Il1- Cessagdo do Contrato de Colaborador

Em matéria de cessacdo do contrato de colaborador, a politica de remuneracdo ndo leva em
linha de conta a atribuicdo de um montante indemnizatorio.

Nao se prevé o pagamento de indemnizacdo por despedimento com justa causa ou em caso de
acordo, se esse despedimento for consequéncia do inadequado desempenho do colaborador, na
medida em que essa circunstancia configura justa causa que, nos termos legais ndo implica o
pagamento de qualquer indemnizacao.

Relativamente a remuneracao varidvel, por norma, o seu pagamento exige o cumprimento de
um horizonte temporal minimo.

No entanto, em situacdes de saida por acordo ou com justa causa invocada pelo colaborador,
reforma, morte, invalidez ou em qualquer outro caso de termo antecipado do mandato, por
causa ndao imputdvel ao colaborador, poderd ser deliberada uma atribuicdo de qualquer
componente de remuneracao varidvel pro rata, do tempo de exercicio efetivo de funcdes que
estivesse em curso.

Esta politica de remuneracdo varidvel serd objecto de revisdo anual pelo Conselho de
Administracdo junto com todos os elementos necessarios para dar cuamprimento normativo as
disposi¢des dos Aviso 10/2011 do Banco de Portugal, onde se verificard a nivel do grupo
financeiro que as politicas de remuneragdes sejam consistentes entre si.



DEMOSNTRACOES FINANCEIRAS CONSOLIDADAS

BALANCO

Demonstracao da Posicao Financeira - Sociedade Financeira de Corretagem, SA a 31 de Dezembro de 2019 e 2018

Eur
DEZEMBRO 2019
. Notas e Valor antes de Provisdes DEZEMBRO
Rubricas Quadros . pl‘O\fiS()eS, Imparidades’ e Valor Liquido 2018
Anexos 1mpan.dad~es ¢ amortizacdes
amortizagaoes
Activos
Caixa e Saldos de Caixa em Bancos Centrais e
Outros Depoésitos a Ordem 3133 102.753.565 102.753.565 122.189.927
Dinheiro em Caixa 1.027 1.027 973
Outros Dep6sitos & Ordem 102.752.538 102.752.538 122.188.953
Activos Financeiros pelo Justo Valor atraves
de outro Rendimento Integral 95.273 95.273 98.301
Titulos de Divida 32 95.273 95.273 98.301
Investimentos em Subsidiarias,
Empreendimentos Conjuntos e Associadas 37 1.052.604 1.052.604 539.993
Activos Tangiveis 35 1.134.836 718.419 416.417 265.596
Activos Intangiveis 3.6 1.136.769 886.767 250.002 67.116
Outros Activos 3.9 2.258.446 2.258.446 2.003.014
Ativos Totais 108.431.492 1.605.185 106.826.307 125.163.946
Passivos
Passivos Financeiros Men. pelo Custo Amortizado 98.166.083 98.166.083 116.705.374
Depésitos de Clientes 3.10 98.166.083 98.166.083 116.705.374
Provisdes 3.11 404.569 404.569 404.569
Questdes juridicas e litigios fiscais pendentes 342.069 342.069 342.069
Compromissos e garantias concedidos 62.500 62.500 62.500
Passivos por Impostos 96.714 96.714 260.446
Passivos por Impostos Correntes 3.12 96.468 96.468 259.547
Passivos por Impostos Diferidos 38 246 246 899
Outros Passivos 3.13 2.500.738 2.500.738 2.084.286
Passivos Totais 101.168.104 101.168.104 119.454.675
Capital Proprio
Fundos Préprios 3.800.000 3.800.000 3.800.000
Capital Realizado 3.14 3.800.000 3.800.000 3.800.000
Prémios de Emissio 3.14 125.000 125.000 125.000
Reservas de Reavaliacio 3.14 855 855 2.922
Outras Reservas 3.14 1.149.892 1.149.892 691.086
Reservas por Diferencas de Conversao -7.014 -7.014 -28.439
(-)Accgoes Proprias 3.14 253.980 253.980 253.980
Resultados Atribuiveis aos Proprietarios 3.14 537.089 537.089 1.093.788
Total do Capital Proprio atribuido a Accionistas 5.351.842 5.351.842 5.430.377
Intereses Minoritarios 306.361 306.361 278.893
Capital Préprio Total 5.658.203 0 5.658.203 5.709.271
Capital Proprio Total e Passivos Totais 106.826.307 0 106.826.307 125.163.946




DEMONSTRACAO DE RESULTADOS

Demonstracio de Resultados Consolidados da DIF Broker Sociedade Financeira de Corretagem, SA de 31
de Dezembro de 2019 e 31 de Dezembro de 2018

Eur
Rubricas Notas DEZEMBRO 2019 DEZEMBRO 2018
Receitas com juros 3.14 10.341 21.463
Despesas com juros 0 0
Margem Financeira 10.341 21.463
Receitas de taxas e comissdes 3.15 4.875.114 6.449.186
Despesas com taxas e comissoes 3.16 -496.212 -639.195
Diferengas cambiais [ganhos ou (-) perdas], valor liquido -7.703 -8.301
Resultados de alienagdo de Outros Ativos 3.12 -17.747 -115.362
Outras receitas operacionais 3.18 536.557 747.554
Receitas Operacionais Totais, Valor Liquido 4.900.350 6.455.345
Despesas Administrativas 3.956.163 4.650.106
Despesas de pessoal 3.19 2.003.832 2.320.995
Outras despesas administrativas 3.20 1.952.331 2.329.111
Amortizagdes 246.845 67.234
Ativos fixos tangiveis 139.524 58.901
Ativos intangiveis 107.322 8.333
Provisdes ou reversdo de provisoes (-) 3.10 0 342.069
Lucros ou Perdas (-) de Unidades Operacionais
em Continuacio Antes de Impostos 697.342 1.395.936
Despesas ou receitas (-) com impostos relacionadas com os
resultados de unidades operacionais em continuacio 138.070 196.271
Lucros ou Perdas (-) de Unidades Operacionais
em Continuacio Apés Deducio de Impostos 559.272 1.199.665
Lucros ou perdas (-) de unidades operacionais descontinuadas
apds deducdo de impostos
Resultados Atribuidos a Minoritarios  3.13 22.184 105.877
Resultados Atribuidos a Acionistas da DIF 537.089 1.093.788
No Acgodes Sociedade 5.523.750 5.523.750
Resultado por Accao 0,10 0,20




DEMONSTRACAO DO RENDIMENTO INTEGRAL

Demonstracao do Rendimento Integral Consolidado da DIF Broker, Sociedade Financeira de
Corretagem, SA, a 31 de Dezembro de 2019 e 2018

Eur
Rubricas 2019 2018
Lucros ou perdas (-) do exercicio 537.089 1.093.788
Outro rendimento inte gral 19.383 103.500
Rubricas que nao serao reclassificadas em resultados 22.053 104.393
Impostos sobre os rendimentos relacionados com elementos que ndo serdo
reclassificados 602 202
Proporcao de outras receitas e despesas reconhecidas contabilizadas pelo
método da equivaléncia 21.451 44.023
Ganhos/Perdas pela alienacdo de Ac¢des Proprias 0 60.169
Elementos que podem ser reclassificados em resultados -2.670 -893
Ativos financeiros disponiveis para venda -2.670 -893
Rendimento integral total do ano 556.472 1.197.288
Atribuiveis aos proprietdrios da empresa-mae 528.007 1.197.288

Interesses Minoritarios 105.877 19.769




DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA

Demonstraciao de Fluxos de Caixa Consolidados para os Exercicios de 2019 e 2018, da DIF Broker,

Sociedade Financeira de Corretagem, SA

Eur
2019 2018
Actividades Operacionais
Resultado Liquido do Exercicio 537.089 1.093.788
Ajustamentos
Depreciacdes e Amortizagdes 256.677 68.062
Provisdes 0 342.069
Resultados Financeiros -10.341 -21.463
Diminui¢cdo das Dividas de Terceiros 27.043.980 -35.036.527
Aumento das Dividas a Terceiros -27.682.745 34.171.473
Impostos Correntes 138.070, 196.271
Pagamentos por Impostos Correntes -280.982 -32.969
Equivalencia Patrimonial em Associadas -107.705 0
Fluxo de Caixa das Actividades Operacionais -105.956 780.705
Actividades de Investimento
Recebimentos Provenientes de:
Juros e Proveitos Similares 5.685 9.913
Juros das Obriga¢des 1.472 3.280
Investimentos Financeiros 0 0
7.157 13.193
Pagamentos Respeitantes a:
Investimentos Financeiros 404.906 578.953
Activos Tangiveis 163.528 50.667
Activos Intangiveis 12.677 23.063
581.111 652.682
Fluxo de Caixa das Actividades de Investimento -573.954 -639.489
Actividades de Financiamento
Recebimentos Provenientes de:
Juros e Proveitos Similares
Aumento de Capital
0 0
Pagamentos Respeitantes a:
Emprestimos Obtidos
Dividendos 634.982 238.769
634.982 238.769
Fluxo de Caixa das Actividades de Financiamento -634.982 -238.769
Variagdes de Caixa e seus Equivalentes -1.314.891 -97.554
Efeito das Diferencas de Cambio 223.327 139.409
Caixa e seus Equivalentes no Inicio do Periodo 4.563.925,30 4.522.069,61
Caixa e seus Equivalentes no Fim do Periodo 3.472.361,07 4.563.925,30
Variacdes de Caixa e seus Equivalentes -1.314.891 -97.554




DEMONSTRACAO DAS ALTERACOES DOS CAPITAIS PROPRIOS

Demonstracio da Variacio nos Capitais Proprios Consolidado da DIF Broker, Sociedade Financeira de Corretagem, SA a 31 de Dezembro de 2019 e 31 de Dezembro de 2018

Eur
- - Reservas Outras Reservas por Resultado
Descricio ot | o | ot BT | | Pleonss e | e | b | o
P T Pos esull Conversio Exercicio
Diferidos | Transitados
Saldos em 31.12.2018 3.800.000) -253.980] 125.000} 3771 -848] 691.115 -28.465 278.894] 1.093.789] 5.709.271
Aplicagdo do Resultado Liquido do Exercicio Anterior 1.093.788 -1.093.788| 0|
Resultado do Rendimento Integral -2.670) 603 537.089f 535.022]
Resultados Distribuidos -635.011 -635.011
Acgdes Préprias 0
Reservas por Diferencas de Conversao 0
Interesses Minoritdrios 21.451 27.467 48917
Saldos em 31.12.2019 3.800.000 -253.980 125.000 1.101 -246 1.149.892| -7.014 306.361 537.089 5.658.203
Saldos em 31.12.2017 3.800.000) -253.980 125.000} 4.664 -1.049 920.359 -90.611 180.131 -50.671 4.633.842
0
Aplicagdo do Resultado Liquido do Exercicio Anterior 0 0 0| -50.671 1.093.788 1.043.117
Resultado do Rendimento Integral 0] U 0| -893 201 60.169) 62.145 98.762 50.671 271.055
Resultados Distribuidos -238.743| -238.743
Acgoes Proprias U 0]
0
Saldo em 31.12.2018 3.800.000 -253.980 125.000 3771 -848 691.115 -28.465 278.894 1.093.789 5.709.271

NOTAS ANEXAS AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS CONSOLIDADAS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018

[MONTANTES EM EUROS EXCETO QUANDO EXPRESSAMENTE INDICADO]

1. INTRODUCAO

A DIF Broker, Sociedade Financeira de Corretagem, SA., (adiante designado por «DIF Broker»,
«Sociedade» ou «Grupo DIF», quando tratado em termos consolidados), foi constituida no ano de 1999.
O objeto social era a realizacio de todas as operagdes permitidas as sociedades corretoras. No ano de
2015 alterou o objeto social e foi transformada em Sociedade Financeira de Corretagem. Atualmente
tem por tem por objeto social a realizacdo de todas as operagdes e a prestacdo de quaisquer servicos
permitidos as sociedades financeiras de corretagem, sem quaisquer limitacdes de natureza estatutéria.
O ano de 2019 ¢ o terceiro exercicio que apresenta demonstragdes financeiras consolidadas.

2. BASES DE APRESENTAGAO E PRINCIPAIS POLITICAS CONTABILISTICAS

2.1 Bases de Apresentacdo

As demonstragdes financeiras da Sociedade foram preparadas de acordo com o estabelecido no Aviso
n.° 5/2015 (de 7 de dezembro) do Banco de Portugal vem definir que, a partir de 1 de janeiro de 2016,
todas as institui¢des sob supervisdo do Banco de Portugal devem elaborar as demonstragdes financeiras
em base individual e em base consolidada de acordo com as Normas Internacionais de Relato Financeiro
(IAS/IFRS), tal como adotadas pela Unido Europeia.



As IFRS incluem as normas contabilisticas emitidas pelo International Accounting Standards Board
(IASB) e as interpretacdes emitidas pelo International Financial Reporting Interpretation Committee
(IFRIC), e pelos respetivos 6érgaos antecessores.

As demonstragdes financeiras consolidadas da DIF agora apresentadas, reportam-se ao exercicio findo
em 31 de dezembro de 2019 e foram preparadas de acordo com as IFRS em vigor tal como adotadas na
Unido Europeia até 31 de dezembro de 2016. As politicas contabilisticas utilizadas pelo Grupo DIF na
preparacdo das demonstracdes financeiras reportadas a 31 de dezembro de 2019 sdo consistentes com
as utilizadas com referéncia a 31 de dezembro de 2018.

As demonstragdes financeiras consolidadas estdo expressas em euros. Estas foram preparadas de acordo
com o principio do custo histérico, com exce¢do dos ativos e passivos registados ao seu justo valor,
ativos financeiros disponiveis para venda.

A preparacdo das demonstracdes financeiras consolidadas de acordo com as IFRS requer que o Grupo
DIF efetue julgamentos e estimativas e utilize pressupostos que afetam a aplicacdo das politicas
contabilisticas e os montantes de proveitos, custos, ativos e passivos. Alteracdes em tais pressupostos
ou diferencas destes face a realidade poderdo ter impactos sobre as atuais estimativas e julgamentos.

As demonstragdes financeiras consolidadas foram aprovadas para emissdo, pelo Conselho de
Administracdo em 6 de abril de 2020 e serdo submetidas a aprovagdo da Assembleia Geral de
Acionistas.

2.2 Principios de Consolidacao

As demonstracgdes financeiras consolidadas agora apresentadas refletem os ativos, passivos, resultados,
e outros rendimentos integrais da DIF e da sua subsididria. As politicas contabilisticas foram aplicadas
de forma consistente por todas as empresas, relativamente ao periodo coberto por estas demonstragdes
financeiras consolidadas.

Subsididrias

Subsididrias sdo todas as entidades sobre as quais o Grupo tem controlo. O Grupo controla uma entidade
quando estd exposto a, ou tem direitos sobre os retornos varidveis gerados, em resultado do seu
envolvimento com a entidade, e tem a capacidade de afetar esses retornos varidveis através do poder
que exerce sobre as atividades relevantes da entidade.

Saldos e transacdes eliminados na consolidacdo
Saldos e transagdes entre empresas do Grupo, incluindo quaisquer ganhos ou perdas ndo realizadas

resultantes de operagdes intra-grupo, sao eliminados no processo de consolidag@o, exceto nos casos em
que as perdas ndo realizadas indiciam a existéncia de imparidade que deva ser reconhecida nas contas
consolidadas.

2.3 Alteracdes das Politicas Contabilisticas

2.3.1. Durante o exercicio ndo ocorreram alteragdes voluntarias de politicas contabilisticas.

2.3.2. Novas normas e interpreta¢des ja emitidas, mas que ainda néo sdo obrigatérias:

Na nota 3.28. estdo apresentadas as normas e interpretacdes recentemente emitidas pelo IASB, com
relevancia na atividade da Sociedade, cuja aplicacdo € obrigatdria apenas em periodos com inicio apds
1 de Janeiro de 2020 e que a Sociedade ndo adotou antecipadamente. Estas Normas serdo adotadas a
partir da data do endosso pela UE.

2.4 Informac¢do Comparativa



O ano de 2019 € o terceiro exercicio que o Grupo DIF apresenta contas consolidadas, e ndo houve
qualquer alterag@o na estrutura de participadas, exceto quanto a aplicacdo da IFRS 16 — Locagdes,
conforme divulgado na 3.5 — Outros ativos tangiveis.

2.5 Resumo das Principais Politicas Contabilisticas

As politicas contabilisticas mais significativas, utilizadas nas demonstracdes financeiras foram as
seguintes:

2.5.1. ESPECIALIZACAO DO EXERCICIO

O Grupo DIF adota o principio contabilistico da especializagdo dos exercicios em relacdo a generalidade
das rubricas das demonstragdes financeiras. Assim, os gastos e rendimentos sdo registados a medida
que sado gerados, independentemente do momento do seu pagamento ou recebimento.

2.5.2. APLICACOES EM INSTITUICOES DE CREDITO

Sdo ativos financeiros com pagamentos fixos ou determindveis, ndo cotados num mercado ativo, apds
reconhecimento inicial, normalmente ao valor desembolsado. Subsequentemente estes ativos sdo
mensurados ao custo amortizado, usando o método da taxa efetiva (que corresponde normalmente a
taxa nominal), deduzido das perdas por imparidade, se aplicdvel. A amortizacdo é reconhecida em
resultados na rubrica de “Juros e rendimentos similares”. As perdas por imparidade, se existentes, sao
reconhecidas em resultados na rubrica “Imparidade do crédito liquida de reversodes e recuperacoes’.

2.5.3 ATivoSs FINANCEIROS DISPONIVEIS PARA VENDA

Os ativos financeiros disponiveis para venda compreendem os instrumentos em ativos financeiros que
podem ser alienados em resposta ou em antecipagdo a necessidade de liquidez ou alteracdes de taxa de
juros, taxas de cambio ou alteragdes do seu preco de mercado. A 31 de Dezembro de 2019 esta rubrica
inclui os investimentos efetuados em titulos de divida publica portuguesa, atribuidos ao Sistema de
Indemnizacdo aos Investidores.

Ap6s o reconhecimento inicial, estes titulos, sdo subsequentemente mensurados ao justo valor sendo os
respetivos ganhos e perdas refletidos na rubrica “Reservas de Reavaliacdo” até a sua venda (ou ao
reconhecimento de perdas de imparidade), momento no qual o valor acumulado € transferido para
resultados do exercicio para a rubrica “Resultados de ativos financeiros disponiveis para venda”.

Os juros inerentes aos ativos financeiros sdo calculados de acordo com o método da taxa efetiva e
reconhecidos em resultados na rubrica “Juros e rendimentos similares”.

Os ativos financeiros disponiveis para venda sdo analisados quando existam indicios objetivos de
imparidade.

2.5.4. ATIvos TANGIVEIS

Encontram-se registados pelo seu custo de aquisi¢io, deduzido de amortizag¢des e perdas por imparidade
se existentes. As amortizacdes sdo calculadas por duodécimos pelo método das quotas constantes de
acordo com as taxas maximas fiscalmente aceites como custo, as quais t€ém subjacente, os diferentes
tipos de imobilizado de acordo com os periodos de vida ttil a seguir indicados:



Anos
Obras em edificios arrendados 10
Equipamento
Instalagdes 10
Mobilidrio e Material 8
Equipamento Informético 3
Outros ativos tangiveis 8

2.5.5. ATIVOS INTANGIVEIS

Os ativos intangiveis adquiridos separadamente sdo mensurados, na data do reconhecimento inicial,

e perdas por imparidade ao custo de aquisi¢ao.

Apés o reconhecimento inicial os ativos intangiveis apresentam-se ao custo menos amortizacdes
acumuladas.

Os ativos intangiveis sdo amortizados pelo método das quotas constantes e por duodécimos, ao longo
do periodo de vida til estimado do bem o qual, em geral, corresponde a um periodo de trés anos.

2.5.6 ATIVOS EM REGIME DE LOCACAO

A 1 de Janeiro de 2019 entrou em vigor a IFRS 16 — Locacdes, que veio substituir a IAS 17 — Locagdes
e que estabelece novos requisitos relativamente ao Ambito, classificacdo, reconhecimento e mensuragdo
de Locagdes. A DIF — Broker, aplicou os principios preconizados nesta norma retrospetivamente com
os impactos a serem reconhecidos a 1 de Janeiro de 2019.

2.5.7. RECURSOS DE CLIENTES E OUTROS EMPRESTIMOS

Os passivos financeiros representativos de depdsitos de clientes e cujos termos contratuais resultam na
obrigacdo de entrega ao detentor de fundos ou ativos financeiros, sdo reconhecidos inicialmente pelo
seu justo valor, o qual corresponde a contraprestacdo recebida, liquida dos custos de transagdo
diretamente associados. Estes passivos ndo sdo remunerados.

2.5.8. PROVISOES E PASSIVOS CONTINGENTES

Uma provisao € constituida quando existe uma obrigacdo presente (legal ou construtiva), resultante de
eventos passados onde seja provével o futuro dispéndio de recursos, e esta possa ser determinada com
fiabilidade. A provisao corresponde a melhor estimativa da Sociedade de eventuais montantes que seria
necessdrio desembolsar para liquidar a responsabilidade na data do balango.

Caso ndo seja provavel o futuro dispéndio de recursos, trata-se de um passivo contingente. Os passivos
contingentes sdo apenas objeto de divulgacdo, a ndo ser que a possibilidade da sua concretizacdo seja
remota.

2.5.9. TRANSACOES EM MOEDA ESTRANGEIRA

Os rendimentos e gastos sdo reconhecidas pelo cambio verificado no dia da transacdo em moeda
estrangeira e convertidos para Euro. Na data do balanco, os ativos e passivos monetarios denominados
em moeda estrangeira sdo convertidos utilizando o cambio de “fixing” da data do balanco.

No caso da DIF Broker, o risco cambial € totalmente assumido pelo cliente, em moedas que nio Euro.
Os clientes com ativos em moeda estrangeira estdo sujeitas a valorizacdo cambial apuradas dia 31 de
Dezembro a taxa de cambio equivalente ao fixing das 17 horas locais de NY, ou 22h de Lisboa.

A empresa do Grupo DIF tem moeda funcional diferente, os ativos e passivos das demonstracdes
financeiras sdo convertidos para a moeda funcional do Grupo DIF, o Euro, utilizando as taxas de cambio



a data da demonstrag@o da posicdo financeira. Os gastos e rendimentos bem como os fluxos de caixa
sdao convertidos para Euros utilizando a taxa de cdmbio da data transa¢do. As diferencas cambiais
resultantes da conversdo sio registadas na rubrica de resultados transitados.

2.5.10. Os CUSTOS E PROVEITOS

Os custos e proveitos sdo reconhecidos em funcdo do periodo de vigéncia das operagdes de acordo com
o principio da especializagdo dos exercicios, isto é, sdao registados a medida que sdo gerados
independentemente do momento em que sdo cobrados ou pagos. Os proveitos sdo reconhecidos desde
que seja provavel que beneficios econdmicos associados a transacdo fluam para a sociedade e a quantia
do rédito possa ser mensurada.

2.5.11. COMISSOES POR SERVICOS PRESTADOS

A DIF Broker, SA cobra comissdes pela prestacdo de um amplo conjunto de servicos. As comissdes
sdo, por norma, imediatamente reconhecidas como proveito, dado que se relacionam com servicos
especificos ou pontuais, € ndo sdo associdveis a prestacdes de servicos que se prolonguem no tempo.

2.5.12. IMPOSTOS SOBRE O RENDIMENTO DO EXERCICIO

Os impostos sobre lucros compreendem os impostos correntes € os impostos diferidos. Os impostos
sobre lucros sdo reconhecidos em resultados, exceto quando estdo relacionados com itens que sdo
reconhecidos diretamente nos capitais préprios, caso em que sdo também registados por contrapartida
dos capitais proprios. Os impostos correntes sdo 0s que se esperam que sejam pagos com base no
resultado tributdvel apurado de acordo com as regras fiscais em vigor. Os impostos diferidos sdao
calculados, de acordo com o método do passivo com base no balango, sobre as diferencas temporarias
entre os valores contabilisticos dos ativos e passivos e a sua base fiscal, utilizando as taxas de imposto
aprovadas que se espera virem a ser aplicadas quando as diferencgas temporérias se reverterem.

Os impostos diferidos ativos e passivos correspondem ao valor do imposto a recuperar e a pagar em
periodos futuros resultantes de diferencas tempordrias entre o valor de um ativo ou passivo no balango
e a sua base de tributagdo. Os impostos diferidos ativos sdo reconhecidos apenas na medida em que seja
expectdvel que existam lucros tributdveis no futuro capazes de absorver as diferencas temporarias
dedutiveis. Os impostos diferidos ativos nio sio reconhecidos para as diferencas tempordrias tributdveis
associadas a investimento em empresas filiais e associadas, quando a Sociedade controla a reversio das
diferencgas tempordrias e quando seja provavel que nao serdo revertidos no futuro.

A Autoridade Tributéria e Aduaneira pode rever as declaragdes fiscais e efetuar correcdes durante um
periodo de quatro anos (cinco anos para a Seguranga Social), exceto quando tenham sido apurados
prejuizos fiscais, tenham sido considerados beneficios fiscais, ou estejam em curso inspecdes
tributarias, reclamacdes ou impugnacdes judiciais, casos estes em que, dependendo das circunstancias,
os prazos sdo alargados ou suspensos. Deste modo, as declaracdes fiscais da sociedade relativamente
aos exercicios de 2016 a 2019 poderao ser sujeitas a ajustamentos por parte da Autoridade Tributéria e
Aduaneira.

Em 2019, a sociedade sediada em Portugal encontra-se sujeita a Imposto sobre o Rendimento das
Pessoas Coletivas (IRC) a taxa de 21%, acrescida de derrama municipal a taxa de 1,5% sobre a matéria
coletdvel. Adicionalmente, € uma vez que a matéria coletdvel da Empresa ndo excede € 1.500.000 ndo
ha lugar a aplicacdo da taxa referente a derrama estadual.

A Administragdo da Empresa entende que as eventuais correcdes resultantes de revisdes/inspe¢des por
parte da Autoridade Tributdria e Aduaneira as declaragdes de rendimento submetidas, referentes aos
referidos exercicios, ndo terdo um efeito significativo nas demonstracdes financeiras em 31 de
Dezembro de 2019.



2.5.13. PRINCIPAIS FONTES DE INCERTEZA DAS ESTIMATIVAS

As estimativas sdo baseadas no melhor conhecimento existente em cada momento, € nas acdes que se
planeiam realizar, sendo permanentemente revistos, com base na informacao disponivel. Alteracao
nos fatos e circunstancias subsequentes podem conduzir a revisao das estimativas no futuro pelo que
os resultados reais poderdo vir a diferir das estimativas presentes.

2.5.14. RELATO POR SEGMENTOS

A DIF Broker desenvolve o seu negécio através de uma rede comum aos diversos produtos
comercializados, pelo que ndo se adequa a apresentacao de reporte por segmentos de atividade.

3. NOTAS AO BALANCO E DEMONSTRACAQ DE RESULTADOS

As contas do Balango e da Demonstra¢do de Resultados para a data de 31 de dezembro de 2019, em
conformidade com as IFRS, sdo decompostas pelas seguintes rubricas:

3.1. Caixa e Saldos de Caixa em Bancos Centrais e Outros Depdsitos a Ordem

Esta rubrica engloba os depdsitos a ordem junto de instituicdes no pais e estrangeiro:

Dinheiro em caixa 1.027 973
Outros depositos a ordem 102.752.539 122.188.953
Disponibilidades em Institui¢des de Crédito 42.543.045 45.971.330

Aplicacdes em Instituicdes de Crédito (Nota 3.3) 60.209.494 76.217.624
102.753.565 122.189.927

Os montantes referidos no mapa incluem patriménio do Grupo DIF e o patriménio de clientes do Grupo
DIF. O montante das disponibilidades afetas a clientes € de € 42.130.210 e estd nos balancetes
individuais das sociedades devidamente segregado do seu patriménio.

3.2. Titulos de Divida

A data de 31 de dezembro & constituida por:

Natureza e Espécie dos Titulos Quant. Valor Valor Valorde Valordos  Juros Valor de
Nominal Aquisicdo  Cotacio Titulos  Corridos Balanco

B. TITULOS DETIDOS PARA VENDA
Valores de Rendimento Fixo de Outros Emissores
De Divida Publica Portuguesa
A curto prazo
A médio e longo prazos
Obrigacdes do Tesouro
O.T. Abril/2011-2021 86.500 1 1,1077 1,0929 94.538 735 95.273
Total 86.500 94.538 735 95.273




A carteira de ativos financeiros detidos para venda era composta por obrigacdes e visa responder ao
estabelecido no Regulamento da CMVM n°2/2000 - Sistema de Indemnizacdo de Investidores, criado
pelo Dec. Lei n° 222/99 de 22 de Junho, com o objetivo de proteger os pequenos investidores.

3.3. Aplica¢Ges em Instituicdes de Crédito

Esta rubrica engloba os depdsitos junto de Instituicdes de Crédito:

Aplicacoes em Instituicoes de Crédito 31/12/2019 31/12/2018

Instituicdes de Crédito 60.075.121 76.061.616

Juros Totais 134.373 156.008
60.209.494 76.217.624

Os montantes registados em “Institui¢des de Crédito” incluem patriménio da sociedade e o patriménio
dos clientes, no valor de € 3.351.160 e € 56.209.494, respetivamente.

3.4. Crédito a Clientes

O detalhe desta rubrica era em 31 de Dezembro de 2019, o seguinte:

31/12/2019 31/12/2018
Crédito e Juros Vencidos
De 1 a 5 anos 76.316 76.316
76.316 76.316

Os saldos desta rubrica encontram-se totalmente provisionados, e tem uma antiguidade elevada.

3.5. Ativos Tangiveis

Este grupo DIF apresenta a seguinte composi¢ao:

Outros Ativos Tangiveis 31/12/2019 31/12/2018

De Servico Préprio 158.084 69.179

Mobilidrio e Material 34.559 39.904

Equipamento Informitico 12.418 7.871

Outro Equipamento 144.406 81.693

Patriménio Artistico 66.949 66.949
416.416 265.596

3.5.1 Locagdes

Sociedade aplicou pela primeira vez a IFRS 16 — Locagdes (nova), no exercicio esta nova norma
substitui o IAS 17, com um impacto significativo na contabilizacdo pelos locatdrios que sdo agora
obrigados a reconhecer um passivo de locagao refletindo futuros pagamentos da locacio e um ativo de
“direito de uso" para todos os contratos de locacdo, exceto certas locagdes de curto prazo e de ativos de
baixo valor. A definicdo de um contrato de locagdo também foi alterada, sendo baseada no "direito de
controlar o uso de um ativo identificado". No que se refere ao regime de transi¢do, a nova norma pode
ser aplicada retrospetivamente ou pode ser seguida uma abordagem retrospetiva modificada. No que
respeita a conta de exploracdo, a adocdo desta norma originou alteracdes nas rubricas de amortizagdo
do exercicio, outros gastos administrativos, sendo os impactos liquidos reconhecidos imateriais.



Foi realizado um levantamento dos contratos existentes a 1 de Janeiro de 2019 e utilizou-se o expediente
pratico previsto na norma, isto é, s se aplicou a norma a contratos que foram previamente identificados
como locacao nos termos das IAS — 17- Locagdes.
Os pressupostos considerados ma aplica¢do da norma foram os seguintes:
1. Prazo da locacdo: foi avaliado o prazo por categorias de contrato, no qual cada contrato terd
forga executdria;
2. Taxa de desconto
3. Naio aplicag¢do da norma a contratos com um periodo inferior a 12 meses ou para locagdes que
incidam sobre ativos de valor unitario reduzido (5.000€)
A adocido da norma implica alteracdes nas demonstragdes financeiras, nomeadamente:
Na Demonstracido de Resultados:

- registo em margem financeira do gasto de juros relativos aos passivos de locagdo -
registo em outros gastos administrativos os montantes relativos a contratos de  locagdo de curto prazo
e contratos de locagdo de ativos de baixo valor

- registo em amortizacdes do custo de depreciagdo dos ativos por direito de uso
No Balanco:

- registo em outros ativos tangiveis, pelo reconhecimento dos ativos sobre o direito de
uso

- registo em outros passivos pelo valor dos passivos de locagdo

Os impactos decorrentes na implementag¢do da IFRS 16 com referéncia a 1 de Janeiro de 2019 assim
como a reconciliacdo de saldos de balango em 31 de Dezembro de 2018 e os saldos de balangco a 1 de
Janeiro de 2019, encontram-se detalhados como se segue:

IAS 17 Impacto IFRS 16
Rubricas de Balango
31 Dez 2018 IFRS 16 1 Jan. 2019
Activo
Outros Activos Tangiveis 265.596 502.453 768.049
Passivo
Outros Passivos 2.084.286 502.453 2.586.739

Em sequéncia da aplica¢do da IFRS 16, em 2019, foi reconhecido na rubrica de outros ativos tangiveis
o valor correspondente ao direito de uso dos contratos de locacdo em vigor, por contrapartida da rubrica
de “Outros passivos”.

3.6. Ativos Intangiveis

Para os periodos comparaveis, este grupo apresenta a seguinte composi¢ao:

Ativos Intangiveis 31/12/2019 31/12/2018

Sis. Tratamento Automatico

Dados 240.002 57.116

Outros Ativos Intangiveis 10.000 10.000
250.002 67.116

3.7. Passivos por Impostos Diferidos

Esta rubrica reflete apenas o impacto em termos de diferencas tempordrias de tributagdo de rendimento.
2019 Ativo Passivo

Passivos por Impostos Diferidos

Diferencas Temporarias



Por Justo Valor 246

3.8. Outros Ativos

Esta rubrica apresenta a seguinte composi¢ao:

31/12/2019 31/12/2018
Setor Publico Admnistrativo 87.685 136.860
Contas Caugdo 838.413 253.339
Proveitos a Receber 37.373 389.935
Despesas com Custo Diferido 9.188 287.902
Outras Contas de Regularizacdo 1.285.787 9.285
2.258.446 2.003.014

A rubrica do Setor Publico Administrativo reflete 0 montante de imposto a recuperar.

As rubricas que compdem a conta caucdo sdo referentes a obrigacdes legais, nomeadamente a um
depdsito em numerdrio junto do banco central do Uruguai e deposito a favor do tribunal.

O saldo da rubrica - outras contas de regularizacdo - corresponde ao valor das operagdes de compra e
venda de titulos por conta de terceiros realizadas nos tltimos dias de Dezembro, cuja liquidagdo ocorreu
nos primeiros dias de Janeiro.

3.9. Depdsitos de clientes

Esta rubrica apresenta a seguinte composi¢ao:

31/12/2019 31/12/2018
Credores por Op. Sobre Valores Mobilidrios 98.166.083 116.705.374
98.166.083 116.705.374

Esta rubrica engloba os recursos de clientes disponiveis para negociagao.

3.10. Provisdes

As provisdes constituidas resumem-se no quadro seguinte:
Movimento Acumulado de Provisoes

Rubrica de Provisoes Saldo no inicio Anulacdes Saldo Final
Dotacoes | Utilizacoes o Transf.
do ano reposicoes
13. Outras 404.569 0 0 0 0 404.569
Total 404.569 0 0 0 0 404.569

No exercicio de 2018 foi movido um processo judicial por um cliente da Sucursal. Foi sempre convic¢ao
que este processo implicaria dispéndio de fluxos financeiros. O que se veio a comprovar por absolvigao,
conforme sentenca proferida pelo Tribunal de 1 Instancia de Alcobendas, Espanha, em julho de 2019.
As diligencias tomadas no sentido de obter a devolu¢do dos fundos, ndo tiveram éxito até a data, pelo
mantemos provisionado o valor determinado anteriormente.

Adicionalmente foi mantida a provisdo constituida em exercicios anteriores como forma de acautelar
qualquer contribui¢d@o extraordindria a ser efetuada pela Sociedade a favor do Fundo de Resolucio.

De acordo com o previsto na politica contabilistica referida no 2.5.8 procede-se a divulgag¢do dos
passivos contingentes:

Estdo identificados passivos contingentes, relativos ao contrato de aquisi¢do da DIF Markets, num
montante indetermindvel e com probabilidade de liquidagdo ao Saxo Bank, AS, que estdo sempre
dependentes da existéncia de lucros futuros.

3.11. Passivos por Impostos Correntes



O saldo desta rubrica respeita a retencdes efetuadas por conta de terceiros que serdo pagas em Janeiro
de 2019, e imposto sobre o valor acrescentado a pagar.

3.12. Outros Passivos

Esta rubrica apresenta a seguinte composi¢ao:

31/12/2019 31/12/2018
Credores por Fornecimentos de Bens 189.070 209.824
Credores por Locacdo Financeira 414.400 54.269
Outros Credores 417.747 684.702
Custos a Pagar/Fornecedores 193.733 209.798
Outras Contas de Regularizacao 1.285.787 925.693
2.500.738 2.084.286

A rubrica de credores por fornecimento de bens engloba os montantes de gastos incorridos no exercicio,
cuja liquidacdo ainda nio ocorreu.

O montante de 400.000€ expresso na rubrica outros credores, refere-se ao valor devido ao agente
vinculado pelo acordo alcancado, que visa a incorporacdo dos direitos sob a carteira de clientes na
sucursal, e que serd liquidado ao longo dos préximos trés anos.

O montante de 17.747€ refere-se ao cumprimento do acordo com o Saxo Bank A/S relativo a de compra
da DIF Markets e que estd dependente da obtencdo de lucros futuros. Este montante € a melhor
estimativa relativa aos lucros da DIF Markets apurado para o ano de 2019.

A principal componente € relativa a encargos com o pessoal — férias e subsidio de férias relativas a
2019, cujo pagamento ird ocorrer em 2020. As restantes componentes sdo relativas a fornecimentos e
servigos imputdveis ao exercicio.

O saldo da rubrica - outras contas de regularizacio correspondem ao valor das operagdes de compra e
venda de titulos por conta de terceiros realizadas nos dltimos dias de Dezembro, cuja liquidacdo ocorreu
nos primeiros dias de Janeiro.

3.13. Capital, A¢Oes Préprias, Prémios de Emissao e Reservas

31/12/2018 Aumentos  Diminuicées 31/12/2019
Capital 3.800.000,00 3.800.000,00
Accdes Proprias -253.979,72 -253.979,72
Prémio de Emiss@o de Acgdes 125.000,00 125.000,00
Reservas de Justo valor

Reservas de Justo valor 3.770,64 2.669,64 1.101,00
Reservas por Imposto Diferido -848,39 602,64 0,00 -245,75
Sub Total 292225 2.669,64 855,25

Outras Reservas e Resultados Transitados
Reservas Legais 225.923,88 109.378,78 335.302,66
Reservas Livres 515.861,24 298.735,24 0,00 814.596,48
Outros Instrumentos de Capital 0,00
Resultados Transitados -50.671,00 50.671,00 0,00 0,00
Sub Total 691.114,12 458.785,02 0,00  1.149.899,14
R. por Diferengas de Conversdo -28.466,64 21.445,24 0,00 -7.021,40
Resultados Liq. do Exercicio 1.093.787,83 537.088,63 1.093.787,83 537.088,63
Resultados e Reservas Atribuidc 0,00 0,00 0,00 0,00
Interesses Minoritarios 278.893,00 27.467,71 306.360,71

5.709.271 1.044.787 1.096.457 5.658.203




Capital
O capital social da sociedade estd representado por 5.523.750, agdes sem um valor nominal, no

montante de €3.800.000. Conforme o n.° 1 do artigo 95.° e do n.° 1 do artigo 196.° do Regime Geral das
Institui¢des de Crédito e Sociedades Financeiras, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 298/82, de 31 de
Dezembro, o valor do capital social minimo exigido é de € 3.500.000.

Acoes Proprias
O movimento ocorrido nas a¢des proprias € analisado como segue:

31/12/2018  Aquisicoes  Alienacoes 31/12/2019
Quantidade 127.628 127.628
Valor 253.980 253.980

Prémios de Emissao
Em 31 de dezembro de 2019, os prémios de emissd@o no montante de 125 milhares de euros referem-se
aos prémios pagos pelos acionistas aumentos de capital realizados.

Reservas Legais
De acordo com o disposto no art. 97° do Regime Geral das Instituicdes de Crédito e Sociedades

Financeiras, aprovado pelo Decreto-Lei n.” 298/91, de 31 de dezembro e alterado pelo Decreto-Lei n.°
201/2002, de 25 de setembro, a Sociedade deverd destinar uma fragdo nao inferior a 10% dos lucros
liquidos apurados em cada exercicio a formacao de uma reserva legal, até um limite igual ao valor do
capital social ou ao somatdrio das reservas livres constituidas e dos resultados transitados, se superior.

Reservas de Justo Valor

As reservas de justo valor representam as mais e menos valias potenciais relativas a carteira de ativos
financeiros disponiveis para venda deduzidas da imparidade reconhecida em resultados. O valor desta
rubrica é apresentado liquido de impostos diferidos e impostos correntes.

Reservas por Diferencas de Conversio

A reserva de conversio cambial deve a sua variagdo as diferencas de conversao das demonstragdes em
moeda estrangeira (délares americanos) a moeda de relato (Euro).

Interesses que ndo controlam
A data de 31 de dezembro de 2019, os interesses que nao controlam eram passiveis do seguinte
detalhe:

Sobre o valor do Sobre o valor da  Sobre o valor do

Intresses que ndo controlam % do capital canital Reservas e Res. Resultado do
P Trans. Exercicio
DIF Markets, Agente de Valores, SA 20% 216.873 67.381 22.106

3.14. Margem Financeira

Esta rubrica apresenta a seguinte composicao:



Rubricas 31/12/2019 31/12/2018
Juros e Rendimentos Similares
Aplicagdes em Instituicdes Financeiras 7319 18.302
De Titulos Detidos até a Maturidade 3.022 3.161
10.341 21.463
Juros e Encargos Similares
Aplicagdes em Institui¢cdes Financeiras
De Titulos Detidos até a Maturidade
0 0
Margem Financeira 10.341 21.463

No exercicio o contributo da participada nesta rubrica ndo teve qualquer impacto.

3.15 Receitas de Taxas e Comissées

O valor desta rubrica é composto por:

Proveitos por Segmento de Negécio 31/12/2019 31/12/2018
Comissodes de Corretagem 4.550.529 6.133.189
Comissdes de Gestao de Carteiras 13.243 16.195
Outras Comissdes 290.243 273.382
Outras 21.100 26.420
4.875.114 6.449.186
3.16. Despesas com Taxas e Comissdes
O valor desta rubrica é composto por:
Comissoes 31/12/2019 31/12/2018
Por Transacdes de Titulos e Derivados 447.877 601.772
Outras 48.336 35.733
Para Prospetores 0 1.690
496.212 639.195

3.18. Outros Receitas Operacionais

Esta rubrica apresenta a seguinte composi¢ao:



Outros Resultados de Exploracao 31/12/2019 31/12/2018
Outros Encargos e Gastos Operacionais
Outros 80.197 28.700
Sub - Total 80.197 28.700
Outras Receitas de Exploracao
Proveitos pela Prestacdo de Servicos 441.384 760.740
Rendimentos em Associadas 162.267
Outros 13.103 15.514
Sub - Total 616.753 776.254
Total 536.557 747.554
3.19. Despesas de Pessoal
O valor desta rubrica é composto por:
2019 2018
Remuneracdes 1.717.156 2.001.243
Encargos Sociais
Obrigatorios 281.288  315.399
Outros Custos com Pessoal 5.388 4.353
2.003.832 2.320.995

3.20. Outras Despesas Administrativos

A rubrica de gastos gerais administrativos decompde-se da seguinte forma:

Rubricas 31/12/2019 31/12/2018

Agua Energias e Combustiveis 31.139 35.528
Material e Utensilios de Desgaste Répido 17.342 26.507
Rendas e Alugueres 87.901 207.973
Comunicagdes e Despesas de Expedigcdo 86.441 90.641
Deslocagdes e Estadas 111.551 167.243
Publicidade 388.601 769.049
Custos com Trabalho Independente 205.304 241.344
Servicos Especializados - Informatica 211.410,99 53.124
Servigos Especializados - Auditoria, Formagédo, Limpeza 90.450,87 122.673
Servicos Especializados - Consultoria 0,00 343.152,48
Servigos Especializados - Entidades Financeiras 688.181 177.015
Outros 34.009,49 94.862,22

Total 1.952.331 2.329.112

Os honordrios faturados durante o exercicio pela Sociedade de Revisores Oficiais de Contas encontram-
se discriminados da seguinte forma:

2019
14.000
2.000

2018
14.000
4.000

Revisdo legal das contas

Servigos distintos da auditoria, que sdo exigidos pela legislagdo aplicdvel




Os honordrios da revisdo legal das contas incluem os honorérios de auditoria e do Parecer do Fiscal
Unico. Os honordrios relativos aos servigos distintos da auditoria incluem os servigos prestados com
vista a emissao do dos Pareceres sobre o Sistema de Controlo Interno do Grupo a 30 de junho de 2019
e sobre a Salvaguarda de Bens de Clientes.

3.21. Carteira de Ativos sob Gestdo

Em 31 de Dezembro de 2019 a Sociedade tinha carteiras sob gestdo no montante de € 290.255 —
duzentos e noventa mil, duzentos e cinquenta e cinco euros, (€2.916.903 — dois milhdes, novecentos e
dezasseis mil, novecentos e trés euros em 2018.

3.22. Extrapatrimoniais

A rubrica de contas extrapatrimoniais totalizava a 31 de Dezembro de 2019 o montante de €
311.542.109 (trezentos e onze mil, quinhentos e quarenta e dois mil e cento e nove euros), este valor
incorpora as responsabilidades com o Sistema de Indemnizacio a Investidores, o Depdsito e Guarda de
Titulos, os valores Administrados pela Institui¢do e os Servigos Prestados por Terceiros, repartido da
seguinte forma:

Descricao 31/12/2019 31/12/2018

Responsabilidade Potencial com o SIT 95.557 94.545
Responsabilidade por Prestagdo de Servigos de

Depésito e Guarda de Valores 154.482.410 108.760.120
Valores Administrados pela Instituicdo 290.255 2.916.903
Servigos Prestados por Terceiros por Depésito e

Guarda de Valores 156.673.887 101.953.462
Total 311.542.109 213.725.030

3.23. Partes Relacionadas

A politica de transagdes com partes relacionadas do Grupo estabelece as regras a observar e
procedimentos a seguir, sempre que ocorram transagdes com partes relacionadas. Nos termos previstos
Norma Internacional de Contabilidade n° 24, sdo consideradas partes relacionadas da DIF,
designadamente:
(i) 0s acionistas cuja participacdo ultrapasse, direta ou indiretamente, nos termos dos artigos
13°A e 13° B do Regime Geral das Institui¢cdes de Crédito e Sociedades Financeiras, 10%
do capital social ou dos direitos de voto.

(ii) os membros dos 6rgaos de administracdo e fiscalizagdo da DIF.
(ii1) o conjuge, unido de facto, parente ou afim em 1° grau das pessoas referidas na alinea (ii)
anterior.

@iv) quadros dirigentes responsaveis pela gestdo da sociedade do Grupo, que correspondam a
pessoas com categoria ou fungdes, com autoridade e responsabilidade pelo planeamento,
direcdo e controlo de atividades da DIF.



) outras entidades em que qualquer parte relacionada da DIF seja: sdcia, dirigente,
nomeadamente por ser membro dos 6rgdos de administracdo ou fiscalizagdo titular,
individual ou conjuntamente, e direta ou indiretamente de, pelo menos, metade do respetivo
capital social ou direitos de voto.

Os saldos em 31 de Dezembro de 2019 com partes relacionadas sdo os seguintes:

Membros do Sociedades onde accionistas
Rubrica Accionistas Conselho de ou membros do CA tém
Administracdo (CA)  influéncia significativa

Recursos de Clientes e Outros Empréstimos 0 0 0
Credores por Operagdes de Valores Mobilidrios 1.217.303 7.198 0
Fornecedores de Bens e Servigos 0 0 0

As transagdes em 31 de dezembro de 2019 com partes relacionadas sdo os seguintes:

Membros do Sociedades onde accionistas
Rubrica Accionistas Conselho de ou membros do CA tém
Administracdo (CA)  influéncia significativa

Encargos com Servigos e Comissdes 0 0 159.772

As remuneracdes dos 6rgios de administracdo encontram-se divulgadas na Nota 3.19 deste capitulo.

3.24. Riscos de Instrumentos Financeiros

Considerando as atividades para as quais o Grupo DIF se encontra registada e o facto da principal fonte
de receitas advir das comissdes recebidas relativas aos segmentos de negdcio de corretagem e gestdao
de ativos, a exposicao ao risco de instrumentos financeiros € nula. O risco de mercado das carteiras sob
gestdo pela Sociedade € assumido na totalidade pelos seus detentores, tendo em conta perfis
previamente definidos no processo de abertura de conta.

Ao nivel do risco de crédito, ou seja, a probabilidade de perda devida a incapacidade de uma contraparte
incumprir os seus compromissos financeiros perante a Sociedade, limita-se a rubrica de
Disponibilidades e Aplicacdes em Instituicdes de Crédito, na medida em que os restantes saldos se
encontram adequadamente provisionados, e que a DIF Broker ndo concede crédito aos seus clientes.
Quanto ao risco de liquidez, a segregacdo dos fundos provenientes de clientes assegura a sua completa
disponibilidade para restituicao ou uso quando assim requerido pelos mesmos.

3.25. Eventos Subsequentes

Ap6s o termo do exercicio de 31 de Dezembro de 2019, e até a presente data, ndo ocorreu nenhum
facto relevante que altere a situag@o patrimonial da Sociedade.

Como € do conhecimento generalizado, no passado dia 11 de margo de 2020 a OMS declarou
o surto do novo coronavirus, designado COVID-19 como pandemia.

O estado de Emergéncia que foi declarado em muitos paises, incluindo na Unido europeia e
nos EUA, permitem afirmar que estamos perante uma recessdo da economia no ano de 2020.
Existe assim o risco de disrupcdo ou limitacdo de fornecimentos de bens e servicos ou
incapacidade de virem a ser cumpridos compromissos contratuais, pelas diversas contrapartes,
podendo como tal, alterar-se a perce¢do e avaliacao do risco de negdcio.

Embora na presente data ndo ser possivel apurar os efeitos diretos e indiretos, potenciais, do presente
contexto, a volatilidade vivida nos meses de Fevereiro, Marco e Abril, teve como consequéncia o



aumento do interesse de potenciais clientes nos servicos da DIF Broker com alguns investidores a
entenderem que a forte correcdo vivida pode ser uma boa oportunidade de investimento a longo prazo.
A DIF Broker, ativou o seu plano de contingé€ncia, com a maior parte dos departamentos a trabalharem
em teletrabalho, mas tem conseguido responder as solicitagdes de abertura de conta. Registou ainda
volumes negociados e comissdes bastante acima da média, pelo que, neste momento, as circunstancias
excecionais acima apresentadas ndo colocam em causa a continuidade das operagdes e a solidez
financeira da DIF Broker SA.

3.27. Novas normas, interpretacdes e alteragbGes, com data de entrada em vigor a
partir 01 de janeiro de 2018

2b - Alteracdes nas politicas contabilisticas

2bi Novas normas, interpretacdes e alteracoes, com data de entrada em vigor a partir 01 de Janeiro
de 2019

* Alteracoes a IFRS 9: Caracteristicas de pagamentos antecipados com contribuicao negativa

(Regulamento 2018/498, de 22 de marco)

— Esta alterac@o a IFRS 9 passa a permitir que determinados os instrumentos se possam qualificar
para mensuragdo pelo custo amortizado ou pelo valor justo através do outro rendimento integral
(dependendo do modelo de negécio) ainda que ndo satisfacam as condigdes do teste SPPI.
Aplicdvel aos exercicios que se iniciem em ou apds 1 de janeiro de 2019.

* IFRS 16: Locacoes (Regulamento 2017/1986, de 31 de outubro)

— A TFRS 16 estabelece os principios aplicaveis ao reconhecimento, a mensuracio, a apresentaciao
e a divulgacdo de locacdes. O objetivo da norma é garantir que os locatdrios e os locadores
fornecem informagdes pertinentes de uma forma que represente fielmente essas transacdes,
revogando IAS 17 - Locagdes, assim como um conjunto de interpretagdes (SIC e IFRIC),
nomeadamente: IFRIC 4 — Determinar se um Acordo Contém uma Locagao; SIC 15 — Locacdes
Operacionais — Incentivos; e SIC 27 — Avaliagdo da Substincia de Transagdes que Envolvam a
Forma Legal de uma Locagdo. Aplicdvel aos exercicios que se iniciem em ou apds 1 de janeiro
de 2019.

* Adocao da IFRIC 23: Incerteza quanto aos tratamentos do imposto sobre o rendimento

(Regulamento 2018/1595, de 23 de outubro)

— Esta interpretacdo clarifica como devem ser aplicados os requisitos de reconhecimento e de
mensuragdo da IAS 12 quando existem incertezas quanto aos tratamentos do imposto sobre o
rendimento. Aplicdvel aos exercicios que se iniciem em ou apds 1 de janeiro de 2019.

* Alteracoes a IAS 28: Interesses de longo prazo em associadas e empreendimentos conjuntos

(Regulamento 2019/237, de 11 de fevereiro)

— Esta alteracdo vem clarificar que uma entidade deve aplicar a IFRS 9 aos interesses de longo
prazo em associadas e empreendimentos conjuntos em que o método da equivaléncia patrimonial
ndo € aplicado. Aplicavel aos exercicios que se iniciem em ou apds 1 de janeiro de 2019

* Alteracoes a IAS 19: Alteracdo, reducio ou liquidacio de plano de beneficios definidos

(Regulamento 2019/402, de 13 de marco)

- Esta alteracdo exige que uma entidade utilize pressupostos atualizados para a remensuragdo do
custo do servigo corrente e do custo liquido de juros para o periodo remanescente apds a
modificag¢do do plano. Aplicdvel aos exercicios que se iniciem em ou apds 1 de janeiro de 2019.

* Melhoramentos anuais: ciclo 2015-2017 (Regulamento 2019/412, de 14 de marco)

— Os melhoramentos incluem pequenas emendas a trés normas internacionais de contabilidade,
como segue:
= JFRS 3 Concentracoes de atividades empresariais e IFRS 11 Acordos conjuntos
= TAS 12 Impostos sobre o rendimento
= JAS 23 Custos de empréstimos obtidos
Aplicdvel aos exercicios que se iniciem em ou apds 1 de janeiro de 2019.



2bii Novas normas, interpretagoes e alteracdes, com data de entrada em vigor em exercicios com inicio
em ou apos 01 de janeiro de 2020
* Alteracoes as referéncias para a Estrutura Concetual das IFRS revista (Regulamento

2019/2075, de 29 de novembro)

— Em marc¢o de 2018 o IASB procedeu a revisdo da Estrutura Concetual das IFRS. Para as entidades
que usam a Estrutura Concetual para desenvolver politicas contabilisticas quando nenhuma IFRS
se aplica a uma determinada transagdo particular, a Estrutura Concetual revista € efetiva para os
periodos anuais iniciados em ou apds 1 de janeiro de 2020.

* Alteracoes a IAS 1 e a TIAS 8: Definicio de Material (Regulamento 2019/2104, de 29 de
novembro)

— Estas alteracoes a IAS 1 e a IAS 8 vém atualizar a definicdo de “material”, de forma a facilitar
os julgamentos efetuados pelas entidades sobre a materialidade. A definicdo de “material”, um
importante conceito contabilistico nas IFRS, ajuda as entidades a decidir sobre se a informacao
devera ser ou ndo incluida nas demonstragdes financeiras. As alteragdes clarificam a defini¢ao
de “material” e a forma como a mesma dever4 ser utilizada através da inclusio na defini¢do de
orientacdes que até ao momento nio faziam parte das IFRS. Adicionalmente, as explicagdes que
acompanham essa definicdo foram aperfeicoadas. Por dltimo, as alteracdes efetuadas asseguram
que a defini¢do de “material” € consistente ao longo de todas as IFRS. Aplicdvel aos exercicios
que se iniciem em ou apds 1 de janeiro de 2020.

* Alteracoes a IFRS 9, IAS 39 e IFRS 7: Reforma das taxas de juro de referéncia (Regulamento

2020/34 da Comissao, de 15 de janeiro)

— Estas alteracdes a IAS 39, IFRS 9 e IFRS 7 pretendem responder as incertezas que surgiram como
resultado da futura descontinuacdo dos referenciais de taxas de juro, tais como as taxas de juro
interbancérias (IBORs) e modificam os requisitos relacionados com a contabiliza¢do de cobertura
de forma a providenciar algum alivio face as potenciais consequéncias da reforma das IBORs.
Adicionalmente, estas Normas foram alteradas de forma a exigirem divulgacdes adicionais
explicando de que forma é que os relacionamentos de cobertura da entidade sdo afetados pelas
incertezas existentes relacionadas com a reforma das IBORs. Estas alteragdes correspondem a
Fase 1 do projeto do IASB relacionado com a reforma das IBORs. O IASB encontra-se
presentemente a trabalhar na Fase 2, que considerard implicacdes adicionais para o relato
financeiro. Aplicavel aos exercicios que se iniciem em ou apds 1 de janeiro de 2020.

Nesta nota dever-se-a também referir o seguinte, quando aplicavel:

2biii Normas (novas ou revistas) emitidas pelo “International Accounting Standards Board” (IASB) e
interpretacoes emitidas pelo “International Financial Reporting Interpretation Commitee” (IFRIC) e
ainda ndo endossadas pela Unido Europeia

Adicionalmente, até a data de aprovacdo destas demonstragdes financeiras, encontram-se ainda emitidas
pelo IASB as seguintes normas e interpretagdes, ainda nao endossadas pela Uniao Europeia:
* Venda ou Contribuicio de Ativos entre um Investidor e a sua Associada ou Empreendimento
Conjunto - Alteracées a IFRS 10 e a IAS 28 (emitida pelo IASB em 11set14)
— Esta alteracdo vem clarificar o tratamento contabilistico para transacdes quando uma empresa-
mae perde o controlo numa subsididria ao vender toda ou parte do seu interesse nessa subsididria
a uma associada ou empreendimento conjunto contabilizado pelo método da equivaléncia
patrimonial. Ainda ndo foi definida a data de aplicacdo destas alteracdes e o processo de endosso
pela Unido Europeia apenas serd iniciado apds confirmacao da data de aplicacdo das alteracdes
pelo IASB.
* IFRS 14: Contabilizaciao de Diferimentos Regulatérios (emitida pelo IASB em 30jan14)
— Esta norma permite aos adotantes pela primeira vez das IFRS, que continuem a reconhecer os
ativos e passivos regulatérios de acordo com a politica seguida no dmbito do normativo anterior.
Contudo para permitir a comparabilidade com as entidades que ji adotam as IFRS e ndo



L3 L
l )
reconhecem ativos / passivos regulatorios, os referidos montantes t€ém de ser divulgados nas
demonstragdes financeiras separadamente. Aplicdvel aos exercicios que se iniciem em ou apés 1

de janeiro de 2016, tendo a Comissdo Europeia decidido ndo iniciar o processo de endosso desta
norma transitoria e aguardar pela norma definitiva a emitir pelo IASB.

IFRS 17: Contratos de Seguros (emitida pelo IASB em 18mail7)

A TFRS 17 resolve o problema de comparacao criado pela IFRS 4 exigindo que todos os contratos
de seguros sejam contabilizados de forma consistente, beneficiando assim quer os investidores
quer as empresas de seguros. As obrigacdes de seguros passam a ser contabilizadas usando
valores correntes em vez do custo histérico. A informacdo passa a ser atualizada regularmente,
providenciando mais informacao util aos utilizadores das demonstrag¢des financeiras. Aplicavel
aos exercicios que se iniciem em ou apds 1 de janeiro de 2021, estando esta nova norma ainda
sujeita ao processo de endosso pela Unido Europeia.

Alteracoes a IFRS 3 — Concentracoes de atividades empresariais (emitida pelo IASB em
220ut18)

Estas altera¢des a IFRS 3 vém aperfeicoar a definicao de concentracio de atividade empresarial,
ajudando as entidades a determinar se uma determinada aquisi¢do efetuada se refere de facto a
uma atividade empresarial ou apenas a um conjunto de ativos. Para além da alteragdo da
definicdo, esta alteracdo vem providenciar algumas orientacdes adicionais. Aplicdvel aos
exercicios que se iniciem em ou apds 1 de janeiro de 2020, estando esta nova norma ainda sujeita
ao processo de endosso pela Unido Europeia.

Alteracoes a IAS 1 — Apresentacio de Demonstracdes Financeiras (emitida pelo IASB em
23jan20)

Estas alteragdes a IAS 1 — Apresentagcdo de Demonstragdes Financeiras, vém clarificar os
requisitos que uma entidade aplica para determinar se um passivo € classificado como corrente
ou como nao corrente. Estas alteracdes, em natureza, pretendem ser apenas uma redugdo de
ambito, clarificando os requisitos da IAS 1, e ndo uma modificagdo aos principios subjacentes.
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CERTIFICACAO LEGAL DAS CONTAS

RELATO SOBRE A AUDITORIA DAS DEMONSTRAGCOES FINANCEIRAS CONSOLIDADAS
Opiniéo

Auditamos as demonstracdes financeiras consolidadas anexas da Dif Broker - Sociedade
Financeira de Corretagem, SA (adiante também designada por Grupo), que compreendem a
demonstracéo da posicdo financeira consolidada em 31 de dezembro de 2019 (que evidencia um
total de 106 826 307 euros e um total de capital proprio de 5 658 203 euros, incluindo um
resultado atribuivel aos proprietarios de 537 089 euros), a demonstracéo dos resultados
consolidados, a demonstragdo do rendimento integral consolidado, a demonstracéo da variacéo
nos capitais proprios consolidados e a demonstracgao dos fluxos de caixa consolidados relativas ao
ano findo naquela data, e as notas anexas as demonstragdes financeiras consolidadas que
incluem um resumo das politicas contabilisticas significativas.

Em nossa opinido, as demonstragdes financeiras consolidadas anexas apresentam de forma
verdadeira e apropriada, em todos os aspetos materiais, a posicéo financeira consolidada da
Dif Broker - Sociedade Financeira de Corretagem, SA, em 31 de dezembro de 2019 e o seu
desempenho financeiro e fluxos de caixa consolidados relativos ao ano findo naquela data de
acordo com as Normas Internacionais de Relato Financeiro (IFRS) tal como adotadas na Uni&o
Europeia.

Bases para a opinido

A nossa auditoria foi efetuada de acordo com as Normas Internacionais de Auditoria (ISA) e
demais normas e orientagfes técnicas e éticas da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas.

As nossas responsabilidades nos termos dessas normas estédo descritas na seccao
“Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragfes financeiras consolidadas”™
abaixo. Somos independentes das entidades que compdem o Grupo nos termos da lei e
cumprimos os demais requisitos éticos nos termos do cddigo de ética da Ordem dos Revisores
Oficiais de Contas.

Estamos convictos de que a prova de auditoria que obtivemos é suficiente e apropriada para
proporcionar uma base para a nossa opiniéo.

Enfase

Conforme divulgado no Relatdrio de Gestdo e na nota 3.25 do Anexo as demonstragdes
financeiras consolidadas, o Conselho de Administragao considera que, relativamente a pandemia
COVID-19, embora na presente data nédo seja possivel apurar os efeitos diretos e indiretos, atuais
ou potenciais, do presente contexto, a volatilidade vivida nos meses de fevereiro, marco e abril,
teve como consequéncia o aumento do interesse de potenciais clientes nos servigos do Grupo e
gue originou volumes negociados e comissdes bastante acima da média, face aos anos anteriores.

BDO & Associados, SROC, Lda., Sociedade por quotas, Sede Av. da Republica, 50 - 10°, 1069-211 Lisboa, Registada na Conservatéria do Registo Comercial de Lishoa,
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Face ao exposto, o Conselho de Administrac@o considera que estas circunstancias excecionais
ndo colocam em causa a continuidade das operacdes e a solidez financeira do Grupo. A nossa
opinido nao é modificada em relacdo a esta matéria.

Matérias relevantes de auditoria

As matérias relevantes de auditoria sdo as que, no nosso julgamento profissional, tiveram maior
importancia na auditoria das demonstracg6es financeiras consolidadas do ano corrente. Essas
matérias foram consideradas no contexto da auditoria das demonstragdes financeiras
consolidadas como um todo, e na formacédo da opinido, e ndo emitimos uma opinido separada

sobre essas matérias.

Consideramos que as matérias descritas abaixo sdo as matérias relevantes de auditoria a

comunicar neste relatério.

Matérias relevantes de auditoria
1. Receitas de taxas e comissoes

As Receitas de taxas e comissfes ascendem,
em 31 de dezembro de 2019, a cerca de

4 875 milhares de euros, dos quais 4 550
milhares de euros correspondem a
comissdes de corretagem.

O reconhecimento do rédito referente a
taxas e comissoes é efetuado
essencialmente com base no sistema
informatico. Assim, tendo presente os
valores envolvidos e as variaveis de calculo
de comissdes incluidas nos contratos e
precarios consideramos que o célculo e
reconhecimento das receitas de taxas e
comissdes constituem uma area significativa
de auditoria.

As Receitas de taxas e comissdes estéo
divulgados nas notas 2.5.11 e 3.15 do Anexo
as demonstracg@es financeiras consolidadas.

Sintese da resposta de auditoria

De forma a assegurar que ndo existem distor¢des
materiais nas demonstracdes financeiras
consolidadas relacionadas com esta matéria
relevante de auditoria, foram executados, entre
outros, os seguintes procedimentos de auditoria:

- Avaliacéo global das receitas de taxas e
comissbes, analisando a evolugdo dos mesmos ao
longo do ano;

- Compreensdo dos principais sistemas
informaticos de suporte e de processamento de
taxas e comissoes, incluindo a realizagdo de
testes de avaliacdo da concecéo e
implementacéo e de testes de eficacia
operacional, quer dos controlos informaticos
gerais relevantes, quer dos controlos
aplicacionais automaticos relevantes;

- Andlise dos controlos manuais associados ao
reconhecimento dos montantes afetos a
comissdes nas respetivas rdbricas contabilisticas;
e

- Andlise das outras prestacdes de servigos de
consultoria empresarial, incluindo a verificagio
do seu enquadramento contabilistico e a
adequacidade dos calculos e estimativas
efetuadas, tendo em consideracéo as condicdes
contratuais estabelecidas entre as partes.



Matérias relevantes de auditoria

2. Depdsitos em instituicdes de crédito

As aplicacfes e as disponibilidades em
instituicdes de crédito ascendem, em 31 de
dezembro de 2019, a cerca de 102 753
milhares de euros e correspondem a cerca
de 96,1% do ativo, sendo que consistem
fundamentalmente em depdsitos a ordem e
a depositos a prazo em instituicdes
financeiras.

A consideracéo desta matéria como
relevante para a auditoria tem por base a
sua materialidade e a relevancia para as
operacdes do Grupo e para 0 seu
patrimonio.

As aplicacdes e as disponibilidades em
instituicGes de crédito e os respetivos
ganhos e perdas do exercicio, estao
divulgados nas notas 2.5.2, 3.1, 3.3e 3.14
do Anexo as demonstracées financeiras
consolidadas.

3. Salvaguarda de ativos (bens de clientes)

A atividade da Dif Broker e subsidiaria
assenta, essencialmente, na prestacdo de
Servigos por rececéo e transmisséo de
ordens, por valores administrados pela
instituicdo e por depdsito e guarda de
valores (custddia).

Tendo em consideracéo a natureza do
negdcio e a atividade desenvolvida pelo
grupo, nomeadamente a gestédo de
patrimonio de terceiros, o grupo tem um
conjunto de obrigacdes legais e contratuais
referentes a salvaguarda de ativos, de
acordo com a legislacao aplicavel.

As responsabilidades por valores
administrados pela instituicdo e pelo
depdsito e guarda de valores (custddia)
estdo divulgados nas notas 2.5.7, 3.1, 3.3,
3.9 e 3.22 do Anexo as demonstracdes
financeiras consolidadas.

Sintese da resposta de auditoria

A nossa abordagem relacionada com esta matéria
relevante de auditoria incluiu, entre outros, a
execucdo dos seguintes procedimentos de
auditoria:

- Validagdo de uma amostra das promissorias
contratadas durante o ano e verificacdo dos
respetivos rendimentos;

- Verificacdo do cumprimento dos limites de
exposicao a grandes riscos determinados pelo
Banco de Portugal;

- Confirmacéo direta junto daquelas instituicdes
de crédito das aplicacdes efetuadas e respetivas
condicdes acordadas; e

- Acompanhamento do comportamento das
referidas instituicdes de crédito no mercado
bancério.

De forma a assegurar que ndo existem distor¢des
materiais nas demonstracgdes financeiras
consolidadas relacionadas com a matéria
relevante de auditoria relacionada com a
salvaguarda dos ativos dos clientes foram
executados, entre outros, os seguintes
procedimentos de auditoria:

- Revisdo dos procedimentos de controlo interno
instituidos pelo grupo, incluindo a verificagéo dos
controlos implementados e a respetiva
efetividade;

- Reconciliagao dos titulos sob gestdo e sob
custddia com a informacao obtida das entidades
depositérias;

- Reconciliacéo das disponibilidades existentes
nas contas de clientes com as contas de
depdsitos bancarios afetas (e segregadas) ao
dinheiro de terceiros;

- Verificacdo dos procedimentos de execucgédo de
operacOes na carteira de clientes e respetivo
reflexo contabilistico; e

- Confirmacéo direta de saldos junto das
entidades depositarias e das instituicdes
financeiras com patrimonio financeiro de
clientes.



Responsabilidades do 6rgao de gestdo e do 6rgédo de fiscalizacdo pelas demonstracbes
financeiras consolidadas

O Orgao de gestao é responsavel pela: (i) preparagao de demonstragdes financeiras consolidadas
gue apresentem de forma verdadeira e apropriada a posicdo financeira, o desempenho financeiro
e os fluxos de caixa do Grupo de acordo com as Normas Internacionais de Relato Financeiro
(IFRS) tal como adotadas na Unido Europeia; (ii) elaboracédo do relatorio de gestdo nos termos
legais e regulamentares aplicaveis; (iii) criacdo e manutencéo de um sistema de controlo interno
apropriado para permitir a preparacdo de demonstracdes financeiras isentas de distorgéo
material devido a fraude ou erro; (iv) ado¢éo de politicas e critérios contabilisticos adequados
nas circunstancias; e (v) avaliacdo da capacidade do Grupo de se manter em continuidade,
divulgando, quando aplicavel, as matérias que possam suscitar ddvidas significativas sobre a
continuidade das atividades.

O orgao de fiscalizagao é responsavel pela supervisdo do processo de preparacgao e divulgacéo da
informacéo financeira do Grupo.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracfes financeiras consolidadas

A nossa responsabilidade consiste em obter seguranca razoavel sobre se as demonstractes
financeiras consolidadas como um todo estéo isentas de distor¢des materiais devido a fraude ou
erro, e emitir um relatério onde conste a nossa opinido. Seguranca razoavel é um nivel elevado
de seguranca mas ndo € uma garantia de que uma auditoria executada de acordo com as ISA
detetara sempre uma distor¢cdo material quando exista. As distor¢des podem ter origem em
fraude ou erro e sdo consideradas materiais se, isoladas ou conjuntamente, se possa
razoavelmente esperar que influenciem decisdes econdmicas dos utilizadores tomadas com base
nessas demonstracdes financeiras.

Como parte de uma auditoria de acordo com as ISA, fazemos julgamentos profissionais e
mantemos ceticismo profissional durante a auditoria e também:

)] identificamos e avaliamos os riscos de distorcdo material das demonstracdes financeiras
consolidadas, devido a fraude ou a erro, concebemos e executamos procedimentos de
auditoria que respondam a esses riscos, e obtemos prova de auditoria que seja suficiente e
apropriada para proporcionar uma base para a nossa opinido. O risco de ndo detetar uma
distorcao material devido a fraude é maior do que o risco de ndo detetar uma distorgao
material devido a erro, dado que a fraude pode envolver conluio, falsificagcdo, omissdes
intencionais, falsas declaractes ou sobreposi¢céo ao controlo interno;

(i)  obtemos uma compreenséo do controlo interno relevante para a auditoria com o objetivo
de conceber procedimentos de auditoria que sejam apropriados nas circunstancias, mas
ndo para expressar uma opinido sobre a eficacia do controlo interno do Grupo;

(iii) avaliamos a adequacao das politicas contabilisticas usadas e a razoabilidade das
estimativas contabilisticas e respetivas divulgagdes feitas pelo érgéo de gestéo;

(iv)  concluimos sobre a apropriacéo do uso, pelo 6rgao de gestao, do pressuposto da
continuidade e, com base na prova de auditoria obtida, se existe qualquer incerteza



V)

(vi)

(vii)

(viii)

(ix)

material relacionada com acontecimentos ou condi¢bes que possam suscitar dividas
significativas sobre a capacidade do Grupo para dar continuidade as suas atividades. Se
concluirmos que existe uma incerteza material, devemos chamar a aten¢éo no nosso
relatdrio para as divulgacdes relacionadas incluidas nas demonstragées financeiras ou,
caso essas divulgacdes ndo sejam adequadas, modificar a nossa opinido. As nossas
conclusdes séo baseadas na prova de auditoria obtida até a data do nosso relatério.
Porém, acontecimentos ou condi¢6es futuras podem levar a que o Grupo descontinue as
suas atividades;

avaliamos a apresentacao, estrutura e contetdo global das demonstragdes financeiras
consolidadas, incluindo as divulgactes, e se essas demonstrac6es financeiras representam
as transacdes e acontecimentos subjacentes de forma a atingir uma apresentacdo
apropriada;

obtemos prova de auditoria suficiente e apropriada relativa a informacéo financeira das
entidades ou atividades dentro do Grupo para expressar uma opinido sobre as
demonstracdes financeiras consolidadas. Somos responsaveis pela orientacéo, superviséo e
desempenho da auditoria do Grupo e somos 0s responsaveis finais pela nossa opinido de
auditoria;

comunicamos com os encarregados da governagao, incluindo o érgéo de fiscalizacdo, entre
outros assuntos, o0 ambito e o calendéario planeado da auditoria, e as conclusées
significativas da auditoria incluindo qualquer deficiéncia significativa de controlo interno
identificado durante a auditoria;

das matérias que comunicamos aos encarregados da governacao, incluindo o 6rgao de
fiscalizacdo, determinamos as que foram as mais importantes na auditoria das
demonstracdes financeiras consolidadas do ano corrente e que sdo as matérias relevantes
de auditoria. Descrevemos essas matérias no nosso relatério, exceto quando a lei ou
regulamento proibir a sua divulgacédo publica; e

declaramos que cumprimos os requisitos éticos relevantes relativos a nossa independéncia
e comunicamos todos os relacionamentos e outras matérias que possam ser percecionadas
como ameacas a nossa independéncia e, quando aplicavel, as respetivas salvaguardas.

A nossa responsabilidade inclui ainda a verificacdo da concordancia da informacgéo constante do
relatorio de gestdo com as demonstracdes financeiras consolidadas.

RELATO SOBRE OUTROS REQUISITOS LEGAIS E REGULAMENTARES

Sobre o relatério de gestédo

Dando cumprimento ao artigo 451.°, n.° 3, al. e) do Cédigo das Sociedades Comerciais, somos de
parecer que o relatdrio de gestéo foi preparado de acordo com os requisitos legais e
regulamentares aplicaveis em vigor, a informagao nele constante é concordante com as
demonstracdes financeiras consolidadas auditadas e, tendo em conta o conhecimento e
apreciacao sobre o Grupo, ndo identificAmos incorre¢cdes materiais.



Sobre os elementos adicionais previstos no artigo 10° do Regulamento (UE) n.© 537/2014

Dando cumprimento ao artigo 10.° do Regulamento (UE) n.° 537/2014 do Parlamento Europeu e
do Conselho, de 16 de abril de 2014, e para além das matérias relevantes de auditoria acima
indicadas, relatamos ainda o seguinte:

()

(i)

(iif)

(iv)

)

Fomos nomeados auditores da Dif Broker - Sociedade Financeira de Corretagem, SA
(entidade-mé&e do Grupo) pela primeira vez na assembleia geral de acionistas realizada em
25 de setembro de 2017 para o Gltimo ano do mandato referente ao triénio de 2015 a
2017. Em 27 de marc¢o de 2018, fomos nomeados para um novo mandato correspondente
ao triénio de 2018 a 2020;

O o6rgao de gestao confirmou-nos que nao tem conhecimento da ocorréncia de qualquer
fraude ou suspeita de fraude com efeito material nas demonstracdes financeiras. No
planeamento e execucdo da nossa auditoria de acordo com as ISA mantivemos o ceticismo
profissional e concebemos procedimentos de auditoria para responder a possibilidade de
distorcdo material das demonstracdes financeiras consolidadas devido a fraude. Em
resultado do nosso trabalho nao identificamos qualquer distor¢cdo material nas
demonstracdes financeiras consolidadas devido a fraude;

Confirmamos que a opinido de auditoria que emitimos é consistente com o relatério
adicional que prepardmos e emitimos em 4 de maio de 2020;

Declaramos que ndo prestamos quaisquer servi¢os proibidos nos termos do artigo 77.°,
ndmero 8, do Estatuto da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas e que mantivemos a
nossa independéncia face ao Grupo durante a realiza¢do da auditoria; e

Informamos que, para além da auditoria das demonstragdes financeiras anuais, prestdmos
ao Grupo os servicos de auditoria, exigidos pela lei e regulamentos em vigor, com vista a
emissdo do parecer sobre o processo de preparacédo e divulgacdo de informacéo financeira
consolidada (relato financeiro), nos termos da alinea c) do n.° 4 do artigo 26.° do Aviso do
Banco de Portugal n.° 5/2008.

Lisboa, 4 de maio de 2020

Goncalo Raposo Cruz, em representacéo de
BDO & Associados, SROC, Lda.



RELATORIO E PARECER DO CONSELHO FISCAL
Senhores Acionistas,

1. Nos termos das disposi¢des legais e estatutdrias, cumpre ao Conselho Fiscal elaborar relatério e emitir parecer sobre
os documentos de prestacio de contas da DIF Broker - Sociedade Financeira de Corretagem SA, referentes ao

exercicio findo em 31 de dezembro de 2019.

2. Durante o exercicio o Consetho Fiscal desempenhou com regularidade as func¢des que the foram confiadas, tendo
nomeadamente procedido s verificagdes que considerou convenientes e apreciado as contas e os atos de gestio
mais relevantes da Empresa, bem como o cumprimento do hormativo legal e estatutdrio em vigor. O Conselho Fiscal

recebeu da Administragdo todos os esclarecimentos e informagc&es solicitados.

3. No encerramento do exercicio foram-nos presentes pelo Conselho de Administragdo os documentos de prestacéo

de contas que incluem a proposta de aplicacdo de resultados.

4. O Conselho Fiscal tomou também conhecimento da Certificagdo Legal das Contas relativa ao exercicio em aprego,

emitida pela Sociedade de Revisores Oficiais de Contas.

5. Foi ainda analisada a Politica de Remuneragdes, juntamento com a Declaragdo emitida pelo Compliance Dra. Flavia

Beja da Costa.
6. Parecer

Face ao que antecede, e apreciados os documentos referidos nos niimeros anteriores, o Conselho Fiscal é de parecer

que a Assembleia Geral:

a) Aprove os documentos de prestagdo de contas do exercicio de 2019, tal como foram apresentados pela

Administracio;
b) Aprove a aplicacdo de resultados proposta pela Administracio.

7. Finalmente, o Conselho Fiscal deseja agradecer ao Conselho de Administracdo e aos Servicos da DIF Broker toda a

colaboragdo prestada no exercicio das suas funcdes.

Lisboa, 2 de maio de 2020

O ConseLHo FiscaL

DO CARVALHO — PRESIDENTE

SOnIA Luisa DA COSTA FERREIRA — VOGAL



